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IDENTIFICACION DEL COLEGIO

El Colegio Salesiano Santo Domingo Savio, ubicado en la calle Avenida Teniente Hernan
Merino Correa 275 de la Comuna de Alto Hospicio, Rol Base de Datos N.° 12.652-7, es una
institucion de dependencia particular subvencionada que imparte educacién parvularia
hasta cuarto medio en las modalidades de ensefianza Humanista-Cientifica (HC) y Técnico
Profesional (TP). Esta reconocido oficialmente como Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado, mediante Resolucién Exenta N.° 123 de mayo del afio 2003. El
Representante Legal de la Congregacién Salesiana en Alto Hospicio es el Padre José
Toledo SDB, vy el rector es el Sr. Leonardo Moraga Contreras.

INTRODUCCION

El Colegio Salesiano Santo Domingo Savio de Alto Hospicio es una institucion educativa
comprometida con la excelencia académica y el desarrollo integral de sus estudiantes,
guiada por los principios de su Proyecto Educativo Pastoral (PEPS). Entendemos que la
formacion de nuestros alumnos es una tarea compartida entre la institucion y las familias,
quienes desempenan un rol fundamental como primeros educadores de sus hijos. Al optar
por ser parte de nuestra comunidad escolar, los apoderados asumen un compromiso
significativo que se manifiesta a través de la implementacién de los valores y normativas
que regulan nuestra gestion educativa, incluyendo este Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

Nuestro objetivo es asegurar que cada estudiante alcance una educacion de calidad, que
fomente no sélo el aprendizaje académico, sino también el respeto por la convivencia
escolar y el desarrollo de competencias para la vida. Es esencial que las familias
acompanen el proceso formativo de sus hijos, promoviendo en ellos una actitud critica y
responsable, asi como una apertura hacia la diversidad cultural, siempre bajo el principio
del respeto mutuo.

Los principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional se integran en este Reglamento,
el cual es aplicable a todos los niveles de ensefianza, desde la Educacion Parvularia hasta
cuarto medio, estableciendo las pautas necesarias para la evaluacion, calificaciéon vy
promocion de nuestros estudiantes.



REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Este reglamento se aplica a los estudiantes de Ensefianza Basica y Media,
fundamentandose en los siguientes instrumentos legales:

e Decreto Exento N° 67/2018: Este decreto establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion para la educaciéon basica y
media, tanto en la modalidad general como en la técnico-profesional (TP).

e Decreto N° 151/2020: Regula los aspectos de evaluacién en la educacion basica y
media, actualizando criterios y procedimientos con base en la ley vigente para
asegurar un proceso de evaluacion que favorezca el aprendizaje y la equidad.

e Decreto Exento N° 193/2019: Relacionado con la educacién parvularia (como
medio menor y medio mayor), este decreto regula los principios y enfoques
pedagogicos para la ensefianza en estos niveles, alineando las practicas
evaluativas con el desarrollo integral de los nifios.

e Decreto N° 876/2019: Este decreto regula especificamente la educacién
técnico-profesional, definiendo criterios de evaluacién y promocion adaptados a las
necesidades de los estudiantes en esta modalidad.

e Ley General de Educacion (LGE) N° 20.370: La LGE establece los lineamientos
generales sobre el sistema educativo en Chile, incluyendo la regulacion de los
procesos de evaluacion y promocion en todos los niveles educativos.

e EIl Decreto N° 83/2015 que establece las normativas para la implementacién de
adecuaciones curriculares y evaluativas, asi como las estrategias pedagdgicas
necesarias para apoyar a los estudiantes con NEE, asegurando su participacion
plena en el proceso educativo ademas de incluir criterios de evaluacién especificos
para los estudiantes que reciben apoyo a través del programa de integracién escolar
PIE.

TiTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Las disposiciones generales del Colegio Salesiano Santo Domingo Savio
establecen y comunican a estudiantes, padres, apoderados y docentes los lineamientos
que regulan el proceso de evaluacion, calificacion y promocion, evaluando de manera
periddica y objetiva los logros y aprendizajes con transparencia. Se promueven los
Objetivos de Aprendizaje Transversales del Ministerio de Educacién, fomentando la
autonomia y el desarrollo integral en los ambitos personal, intelectual, moral y social.
Ademas, se busca mejorar el rendimiento académico y la formacion valdrica a través de la
colaboracién entre la comunidad educativa, apoyando a los estudiantes con dificultades de
aprendizaje para su superacion. Se implementa el Decreto 67/2018, que establece normas
minimas sobre evaluacién, calificacion y promocion, promoviendo una evaluacién
pedagdgica centrada en el aprendizaje y en la toma de decisiones informadas. Finalmente,
se informa a la comunidad escolar sobre los procesos de evaluacion y los criterios
aplicables a la calificacién y promocién, regulando la calificacion y promocion escolar en el
contexto de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.



Articulo 2°: FUNDAMENTOS DEL REGLAMENTO

El reglamento de evaluacion establece los procedimientos objetivos y transparentes para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basado en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

La evaluacién se considera como un proceso permanente cuyo objetivo es proporcionar
informacién al docente para apoyar a los estudiantes y otros actores en su aprendizaje,
involucrando a todos en el logro de los objetivos educacionales propios de cada nivel, tal
como se establece en el Decreto N° 67/2018. Este proceso se enmarca dentro de la
Politica de Calidad Educativa del Colegio Salesiano Santo Domingo Savio, que vincula a
familias, docentes y estudiantes en un enfoque educativo integral. Esto permite el
desarrollo de una comprensién profunda y el respeto por la diversidad individual, social y
cultural, con el fin de formar estudiantes que sean ciudadanos honestos y con valores
cristianos.

A través del Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, se busca:

e Lograr la efectividad en los procesos educativo-pastorales salesianos.

e Establecer criterios y estrategias claras para el proceso de evaluaciéon y los
instrumentos utilizados.

e Vincular a las familias con el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante diversas
estrategias de acompafiamiento pedagdgico, como calendarios de evaluacion y
entrevistas.

e Formalizar los criterios de promocién escolar conforme a las normativas vy
orientaciones ministeriales vigentes.

Articulo 3°: del Régimen de Estudios. Los estudiantes seran evaluados bajo régimen
Semestral en cada una de sus Asignaturas o Médulo del Plan de Estudio y en todas las
areas del Desarrollo Personal.

Articulo 4°: de las Formas de Modificar y Evaluar el Reglamento

El Consejo de Coordinacién del Colegio Santo Domingo Savio, previa consulta al Consejo
de Profesores, establece el presente Reglamento de Evaluacion y Promocién. Para su
validacién, el reglamento sera revisado y actualizado por el profesorado, en el ultimo
trimestre del afio. Cualquier modificacién que se realice, durante el afo lectivo, se trabajara
con el Consejo Escolar y sera enviada a Secretaria Ministerial de Educacion (Secreduc)
para su aprobacién y, posteriormente, se dara a conocer a los docentes, padres,
apoderados.

Articulo 5°: Difusion del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar a Padres y/o
Apoderados. El Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar se difundira a través de
las siguientes estrategias:

a) Presentacion al Apoderado: Se entregara el reglamento a cada apoderado al
momento de completar la ficha de matricula (a través de cédigo QR), asegurando
que tomen conocimiento de los términos y condiciones establecidos en nuestro



sistema de aprendizaje.

b) Reunidén de "Escuela para Padres": Durante la primera reunion de apoderados del
afio lectivo, se socializa el reglamento de evaluacién, permitiendo que las familias
comprendan su contenido y relevancia.

c) Hora de Orientacion y/o Consejo de curso: En marzo de cada afio, se presentara el
reglamento a los estudiantes durante la hora de orientacion, facilitando asi su
comprension y apropiacion.

d) Disponibilidad en Linea: El reglamento estara accesible en la pagina oficial del
colegio durante todo el afo lectivo (https://www.salesianosaltohospicio.cl),
permitiendo su consulta en cualquier momento.

Articulo 6°: Situaciones no previstas en este Reglamento: Las situaciones no previstas
en el presente Reglamento seran resueltas por el Rector del Establecimiento junto a la
Coordinacién Pedagdgica General Técnico profesional y la consulta al Consejo de
Profesores, cuando sea necesario. Los casos que se presenten y que estén fuera de las
atribuciones del Rector del Establecimiento, seran remitidos a la Direccion Provincial de
Educacion.

TITULO 1I: DISPOSICIONES TECNICAS SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION.

Articulo 7°: Definiciones. La comunidad educativa pastoral del Colegio Salesiano Santo
Domingo Savio define segun el decreto 67/2018 lo siguiente:

Aula: Se refiere a cualquier espacio de aprendizaje donde ocurre la interaccion entre
docentes y estudiantes, no limitdndose unicamente a la sala de clases.

Curso: Etapa de un ciclo que comprende un nivel, modalidad o especialidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje, desarrollado durante un afio escolar especifico y de acuerdo con
los Planes y Programas aprobados por el Ministerio de Educacion.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
obtener e interpretar informacion sobre el aprendizaje, con el fin de tomar decisiones que
promuevan el progreso y retroalimentan los procesos de ensefanza.

Evaluacion en Aula: Incluye diversas acciones de los docentes para obtener evidencia
sobre el aprendizaje, interpretarla y tomar decisiones para mejorar los procesos educativos.
Esto no se limita a un tipo especifico de metodologia o técnica y puede incluir acciones
planificadas o espontaneas durante la interaccién pedagdgica.
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Calificacion: Es la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido sobre el aprendizaje mediante
un numero, simbolo o concepto.

Evidencia: Todo lo que los estudiantes producen, ya sea a través de escritura, expresion
oral, acciones o creaciones para demostrar su aprendizaje.

Criterios de logro: Son los aspectos clave de los objetivos de aprendizaje que permiten
evaluar y valorar el desempefio del estudiante, ayudando a describir como se manifiesta el
aprendizaje al alcanzar el nivel esperado. Estos criterios pueden presentarse como
dimensiones de una rubrica o indicadores de evaluacion.

Niveles de logro o desempeiio: Descripciones basadas en los criterios de logro que
ilustran la posicion del estudiante en un continuo que va desde un desempefio incipiente
hasta uno excelente.

Articulo 8°: La escala de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones que se apliquen
durante el afio escolar y su nivel de exigencia son los siguientes:

e Las calificaciones se registran con una escala de 1.0 al 7.0 hasta con un
decimal.
e El nivel de exigencia en las evaluaciones es del 60% para la calificacion 4.0.

Articulo 9°: Registro de los resultados de las evaluaciones calificadas en el libro de clases.

e El registro de los resultados de una evaluacion calificada en el Libro de Clases
se debe realizar en un plazo que no exceda a los 10 dias habiles, desde la
aplicacion de la evaluacion.

e El docente de una asignatura o modulo no podra realizar otra evaluacion si no
ha entregado los resultados de Ila evaluacion anterior, realizado Ila
retroalimentacién correspondiente y/o consignado el resultado en libros de
clases.

Articulo 10°: La aproximacion para el promedio semestral y anual es el siguiente:

e El promedio semestral de cada asignatura o moédulo se redondea a la décima.

e EIl calculo del promedio final anual se realiza con los promedios anuales de
cada asignatura o modulo y se redondea a la décima.

e Del mismo modo, los promedio generales semestral y anual también se
aproximan aplicando el redondeo a la décima.

Articulo 11°: Registro de la asignatura de Orientacion. La asignatura de Orientacion se
registra numéricamente y se representa por conceptos en los informes de notas.



Articulo 12°: sobre la Asignatura de Religion.

a) Como institucién educativa catélica nuestro Colegio Salesiano Santo Domingo Savio
considera la asignatura de Religion como parte fundamental del curriculo y de la
formacion integral de los estudiantes. Por lo tanto, todos los estudiantes la deben
cursar y ser evaluados en ella, sin posibilidad de eximicion.

b) La evaluacion de la asignatura de Religion se realizara de acuerdo con los criterios
pedagogicos establecidos en el reglamento de evaluacibn y promocion,
considerando tanto aspectos cognitivos como formativos, alineados con los
principios del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS).

c) Los resultados de la asignatura de Religiébn se registran numéricamente y se
representan por conceptos en los informes de notas.

Articulo 13°: Registro de la Asignatura de Religiéon y contribucién a una asignatura
afin. Al finalizar cada semestre el promedio del semestre en Religion sera considerado
como una contribucién al proceso evaluativo de la asignatura de Historia, Geografia y
Ciencias Sociales y Educacion ciudadana, en los niveles de 7° Basico a IV° Medio. Esta
calificacion se ingresara como una nota (100%). Esta estrategia permitira a los estudiantes
comprender como los aspectos religiosos han influido en el desarrollo de los procesos
histéricos, vinculando ambas asignaturas.

Articulo 14°: Para determinar la promociéon de los estudiantes se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del
plan de estudio y la asistencia a clases como se explica a continuacion.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio, entendiéndose como aprobaciéon la obtencion de un promedio anual de la
asignatura o médulo igual o mayor a 4.0.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
0 modulos no aprobados.

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que:

Tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion
de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y
las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de los estudiantes que cursen



la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas
en las empresas u otros espacios formativos.

El Rector del establecimiento, en conjunto con el Coordinador Pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, no repetiran automaticamente, sino que pasaran a estar
en “situacioén de riesgo de repitencia”.

Articulo 15°: El Rector, Coordinador Pedagogico, Coordinador de Ambiente y Coordinador
de Apoyo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes en “situacién de riesgo
de repitencia”, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado
en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
Coordinador Pedagdgico en colaboracién con los Encargados de Nivel, profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por
cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el parrafo anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante.
La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta

antes del término de cada ano escolar.
Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 16°: El establecimiento, durante el afo escolar siguiente, proveera medidas y
estrategias necesarias, a través de un plan de acompafamiento pedagodgico, a los
estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.

De ser autorizado por el padre, madre o apoderado, el estudiante se incorporara a las
instancias de apoyo establecidas bajo compromiso. Las instancias de acompafamiento
que pueden incluir este plan son:



3 Casa que acoge.

< Acciones Formativas CRA.

< Actividades Curriculares de Libre Eleccion Salesianas (ACLES).
< Reforzamientos Educativos.

< Sistema de Acompafamiento Salesiano (SAS).

< Actividades Pastorales Educativas.

< Derivacion a profesionales del Area de Apoyo.

<> Derivaciones con especialistas externos.

Articulo 17°: El rendimiento escolar del o la estudiante no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir en una oportunidad en la educacion
basica y en una oportunidad en la educacion media dentro de nuestro establecimiento
educacional.

Articulo 18°: El estado de repitencia por segunda vez en nuestro establecimiento en un
mismo ciclo ya sea en ensefianza basica y media, significa la cancelacion de la matricula.

TITULO Ill: PROCEDIMIENTOS PARA INFORMAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y
FORMAS DE EVALUAR A LOS ESTUDIANTES Y APODERADOS

Para resguardar el derecho de los estudiantes a ser informados sobre los criterios de
evaluacion y formas de evaluar, se estableceran procedimientos para asegurar que todos
los estudiantes comprendan las formas y criterios de evaluaciéon que se aplicaran en el
proceso de ensefianza aprendizaje, promoviendo asi la transparencia y el compromiso con
su proceso educativo.

Por otra parte, para mantener informados a los padres y/o apoderados sobre los criterios de
evaluacion y formas de evaluar, sefalados anteriormente, se estableceran canales de
comunicacion claros y efectivos.

Articulo 19°: Instrumentos internos para la comunicacién

% Declaracion del Proceso Evaluativo Semestral: Este documento contiene todas
las instancias evaluativas que se aplicaran en el semestre, los indicadores de
evaluacién considerados en dichas instancias evaluativas, la ponderacion, el
instrumento de evaluacién y la semana de aplicacién para el nivel correspondiente,
con base en los programas de estudio vigentes.

% Calendario de evaluaciones: Este documento, organiza e informa, sobre las
instancias evaluativas mensuales.

Articulo 20°: Participacion y Comunicacion con los estudiantes: El/la docente de
asignatura los comunicara los criterios de evaluacion y formas de evaluar, en las siguientes
instancias:

10



a)

b)

d)

Por semestre: a través de la “Declaracion del Proceso Evaluativo”.

Cada inicio de semestre, el docente de asignatura socializara el documento
“Declaracion del Proceso Evaluativo” semestral, sefalando y explicando las
instancias evaluativas, los indicadores de evaluacion, la ponderacion y la semana de
aplicacion, de cada calificacion, para el nivel.

Por consiguiente, el Area Pedagogica enviara, este documento, de manera digital,
via correo electrénico a los estudiantes y publicado en la pagina web del colegio y
redes sociales.

Sin perjuicio de lo anterior, en la primera semana de clases el profesor jefe, socializa
la modalidad de evaluacién que se implementa en nuestro colegio, consignando en
el leccionario esta accion.

Por clase:
El docente de asignatura, en la implementacion de sus clases, explicara los
objetivos y criterios de evaluacion, permitiendo a los estudiantes hacer preguntas y
aclarar dudas. Esta socializacién se realizarda de manera continua a lo largo de la
unidad, a través, de algunas de las siguientes estrategias:
o Consignar el objetivo de clase en cada sesion lectiva (En su presentacion
digital o escrito en pizarra).
Explicar y ejemplificar el objetivo de la clase en cada sesion lectiva
Desarrollar actividades que permitan a los estudiantes comprender las
habilidades a potenciar y los criterios de calidad o logro, en coherencia con
los indicadores de evaluacion declarados.
Utilizar ejemplos o0 modelos que ilustren los niveles de logro.
Crear rubricas en conjunto con los estudiantes, explicando los indicadores y
niveles de logro esperados, anticipandose al momento de la evaluacion.

Mensual: a través del Calendario de Evaluaciones.

Para confirmar la aplicacion de las evaluaciones planificadas en la “Declaracién del
Proceso Evaluativo”, cada fin de mes, se envia a los estudiantes, el Calendario de
Evaluacién por curso, instrumento que informa las instancias evaluativas
mensuales, la fecha de aplicacion, el contenido a evaluar, el tipo de instrumento
evaluativo y la ponderacion.

El Area Pedagdgica compartira con los estudiantes, el Calendario de Evaluacién
mensual por curso, a través del correo institucional y la pagina web del colegio, la
ultima semana del mes previo a la implementacion.

Entrega de Informacién Inicial: Al inicio de cada unidad de aprendizaje, el docente
proporcionara a los estudiantes los objetivos de aprendizaje y la modalidad de
evaluacion que se aplicara. Esto se realizara durante la primera clase de la unidad,
asegurando que todos los estudiantes estén informados desde el comienzo.

Previo a la evaluacién:Los criterios de evaluacion y/o temarios se comunicaran al
menos cinco dias antes de la realizacion de cualquier actividad evaluativa,
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asegurando que los estudiantes tengan suficiente tiempo para prepararse
adecuadamente, dejando registro de la accion en el Leccionario del Libro de Clases.
Utilizacion de Rubricas: Se proporcionaran rubricas detalladas que describan los
criterios de evaluacién y los niveles de logro. Estas rubricas se entregaran con
anticipacion y se revisaran en clase, permitiendo que los estudiantes comprendan
cdmo se evaluara su desempefio. Estas seran entregadas de manera fisica y/o
enviadas a los correos institucionales de los/las estudiantes.

Articulo 21°: Participacion y Comunicacion con los apoderados. El Area Pedagdgica y
los docentes informaran a los apoderados en las siguientes instancias:

a) En la reunion de apoderados: El/la profesor(a) jefe presentara de manera general
el documento “Declaracién del Proceso Evaluativo Semestral”, explicando los
componentes de este documento y qué informacién entrega.

b) Por semestre: Los Encargados de nivel enviaran, a los padres y apoderados de
manera digital, la “Declaraciéon del Proceso Evaluativo” en cada inicio de semestre,
a través de los medios de comunicacién formales: Lirmi, pagina web del colegio y
redes sociales.

c) Mensual: Calendario de evaluacion. El area pedagogica, enviara a los padres y
apoderados la calendarizacion de las fechas de evaluacion mensual, en formato
digital por curso, a través de los canales de difusion oficiales: correo institucional,
Lirmi, pagina web del colegio y redes sociales.

Articulo 22°: Todo ajuste o modificacion a las instancias de la “Declaracion del Proceso
Evaluativo” que se realicen, en base a decisiones pedagodgicas fundamentadas, se
informaran oportunamente por area pedagogica a los padres y/o apoderados; y por el
docente de asignatura a los estudiantes, a través de los canales formales de
comunicacion.

TiTULO IV: PROPOSITOS Y FORMAS DE LA EVALUACION

Articulo 23°: La evaluaciones segun su propésito puede ser:

Evaluacion Diagnéstica. Se aplica al inicio del afo escolar o al inicio de una unidad de
aprendizaje. Esta informacién es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo
tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Su propésito pedagdgico es detectar fortalezas y areas de mejora en el aprendizaje de los
estudiantes, lo que permite a los docentes disefar estrategias de ensefianza mas
efectivas y personalizadas.
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Evaluacion Formativa. Se utiliza durante todo el proceso de ensenanza, para monitorear
y acompaniar el aprendizaje a los estudiantes. Permite a los docentes y estudiantes tomar
decisiones sobre los siguientes pasos a seguir.

Su propésito es facilitar el proceso de aprendizaje mediante la identificacion de fortalezas
y areas de mejora, promoviendo una comprension mas profunda del contenido.

Evaluacion Sumativa. Se aplica en momentos determinados (planificados con
anticipacion) para certificar los aprendizajes en término de una Unidad de Aprendizaje o
grupo de Objetivos de Aprendizajes. Proporciona informacién sobre el grado de logro de
los objetivos de aprendizaje tras un periodo de ensefianza.

Su proposito principal es certificar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes y
determinar si estan preparados para avanzar al siguiente nivel. Aunque su enfoque es
calificativo, puede también retroalimentar el proceso educativo, permitiendo a los docentes
ajustar su ensefianza segun las necesidades observadas.

Articulo 24°: Formas de evaluar:

En cada semestre, se implementaran diversas estrategias de evaluacién, tales como:
° Disertaciones.

Trabajos de investigacion.

Trabajos practicos.

Pruebas escritas.

Quizzes.

Autoevaluaciones.

Coevaluaciones, entre otros.

TITULO V: ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION
FORMATIVA

Propdsito de la Evaluacion Formativa. La evaluacion formativa tiene como objetivo
monitorear el progreso del aprendizaje de los estudiantes, proporcionando
retroalimentacion continua que facilite la toma de decisiones pedagoégicas y fomente la
autonomia del estudiante.

Articulo 25°: Consideraciones para el fortalecimiento de la Evaluaciéon Formativa:

a) Metas Claras: Definir objetivos claros para guiar el aprendizaje.

b) Diversidad de procedimientos: Aplicar diversas técnicas de evaluacién, como
observaciones, encuestas y tareas practicas.

c) Espacios y Tiempos: Establecer momentos especificos para realizar actividades
evaluativas y de retroalimentacion dentro de la jornada escolar.

Articulo 26°: Rol de los Docentes: Los docentes seran responsables de disefar

actividades formativas, ofrecer retroalimentacion continua, fomentar la participacion
estudiantil y ajustar sus estrategias pedagogicas en funcion de los resultados obtenidos.
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Articulo 27°: Momentos de Aplicaciéon. La evaluacién formativa se llevard a cabo de
manera continua en momentos claves, durante las actividades diarias de las clases, en
sesiones de retroalimentacion y en las actividades de autoevaluacion y reflexion.

Articulo 28°: Rol de los Estudiantes en el Fortalecimiento de la Evaluacion Formativa
Los estudiantes tienen un papel activo en el proceso de evaluacion formativa,
contribuyendo de las siguientes maneras:

a) Participacion Activa: Los estudiantes deben participar activamente en las
actividades de evaluacién formativa, asumiendo la responsabilidad de su
aprendizaje y reflexionando sobre los resultados obtenidos.

b) Autoevaluacion y Coevaluaciéon: Fomentar la autorreflexibn a través de la
autoevaluacion y la coevaluacion, permitiendo que los estudiantes identifiquen sus
fortalezas y areas de mejora, y aprendan a ajustar sus estrategias de aprendizaje.

c) Retroalimentacion Constructiva: Estar dispuestos a recibir retroalimentacion
constructiva de los docentes y companferos, y utilizarla para ajustar y mejorar su
desempefo académico.

d) Compromiso con el Proceso de Mejora Continua: Los estudiantes se
comprometen a aplicar los ajustes sugeridos en funciéon de la retroalimentacion,
participando activamente en el proceso de mejora continua de su aprendizaje.

TiTULO VI. DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION
SUMATIVAS

La evaluacion sumativa cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego
de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

Articulo 29°: Las evaluaciones calificadas se realizaran mediante evaluaciones escritas,
proyectos interdisciplinarios, rubricas de desempefo y otros instrumentos que permitan
certificar y valorar el aprendizaje del estudiante. La cantidad de calificaciones y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado
y de final de afio de una asignatura o médulo en cada nivel, debera ser coherente con la
planificacién y con su respectiva “Declaracion de Proceso Evaluativo”.

Articulo 30°: La cantidad de calificaciones, que se establezcan en la “Declaracion de
Proceso Evaluativo”, y sus respectivas ponderaciones, deberan ser coherentes con la
planificacién que realice el profesional de la educacién para dicha asignatura o médulo.
Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagogicos y se acordaran con area pedagodgica debiendo ser informados con
anticipacion a los estudiantes.

Articulo 31°: Para realizar la “Declaracion de Proceso Evaluativo” semestral se debe
considerar lo siguiente:
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Distribucion de los Objetivos de Aprendizaje (OA) anuales.

Planificar unidades de trabajo del semestre.

Establecer cantidad de calificaciones dentro del semestre.

Establecer indicadores de evaluacién correspondientes a cada calificacion
declarada.

e

5. Definir cantidad instancias de evaluaciones para cada calificacion, instrumento
evaluativo y asignacion de porcentaje de ponderacién a cada instancia evaluativa.

6. Determinar la semana de aplicacion de la instancia evaluativa.

7. Socializacion con los estudiantes

Por ejemplo: Asignatura “Lengua vy literatura”

Calificacion OA Indicadores de Tipo de instrumento Instancia Ponderacion
evaluacion evaluativa
1 07 Leer y comprender | Pauta/Lista de cotejo Guia de trabajo 30%
comedias teatrales.
Rubrica Disertacion 40%
Prueba escrita Evaluacion 30%
escrita

Articulo 32°: En el Colegio Salesiano Santo Domingo Savio, no se contempla la aplicacion
de una evaluacion final en ninguna asignatura o médulo, asegurando que la calificacion
final anual refleje el proceso continuo de aprendizaje del estudiante.

La calificacion final de cada asignatura o médulo sera determinada exclusivamente por el
promedio de las calificaciones declaradas durante el afo, de acuerdo con la planificacion
establecida por cada docente y en coherencia con los objetivos de aprendizaje.

TiTULO VII: USO PEDAGOGICO DE LOS RESULTADOS

Es fundamental que el disefio de las estrategias de evaluacién que permiten formular
juicios sobre los aprendizajes de los estudiantes sean de la mas alta calidad posible, estén
lo mas claramente alineadas con aprendizajes fundamentales y relevantes, y que
promuevan la motivacién de los estudiantes por seguir aprendiendo, ya que a partir de sus
resultados se toman decisiones pedagodgicas y se definen calificaciones que luego tienen
consecuencias para ellos.

Articulo 33°: Del Uso Pedagdgico de los Resultados. Los resultados guiaran la reflexién
sobre la practica pedagdgica de los docentes y permitiran ajustar las estrategias de
ensefanza. Del mismo modo, los resultados se utilizaran para identificar areas de mejora
de los estudiantes y ajustar el enfoque de aprendizaje.
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Articulo 34°: Ambitos Evaluados. Los &mbitos evaluados con fines formativos incluyen:

Conocimientos: Comprension y aplicacién de conceptos clave.

Habilidades: Desarrollo de habilidades cognitivas, técnicas y sociales.

Actitudes y Valores: Evolucién en actitudes hacia el aprendizaje y la convivencia.
Desempeno: Capacidad para aplicar lo aprendido en situaciones practicas.

TITULO VIII: LA RETROALIMENTACION

La retroalimentacion se considera un componente esencial del proceso educativo, se
realiza con el fin de mejorar el logro de los aprendizajes y fomentar la reflexiéon sobre el
desempeno de los estudiantes. Su objetivo es proporcionar informacién clara y constructiva
que permita a los estudiantes comprender sus logros y areas de mejora

Articulo 35°: Toda instancia evaluativa ya sea diagndstica, formativa o sumativa
considera una retroalimentacién continua y oportuna, permitiendo que los estudiantes
reflexionen sobre su desempefio y realicen ajustes en su proceso de aprendizaje.

La retroalimentacion proporcionada permitira al docente ajustar las estrategias y métodos
utilizados en el proceso de ensefianza, en funcion de las necesidades de los estudiantes.

Articulo 36°: La retroalimentacion se puede entregar a través de diversos medios, por
ejemplo:

e Reuniones grupales o individuales para discutir el desempefio.

e Uso de rubricas que detallen los criterios de evaluacion y los niveles de logro.

e Registros/comentarios en las evaluaciones.

Articulo 37°: Toda evaluacion calificada debe contar con una instancia de
retroalimentacién especifica y entrega de resultados que debe ser realizada por el
docente de la asignatura o modulo, en un plazo que no exceda de 10 dias habiles
posterior a su aplicacién, con el fin de reflexionar sobre las habilidades y contenidos mas
descendidos establecidos en los indicadores de evaluacion del instrumento aplicado.

Articulo 38°: Involucramiento de las Familias.

Se informara a los padres y apoderados sobre los resultados de las evaluaciones y la
retroalimentacién proporcionada, facilitando asi su apoyo en el proceso de aprendizaje de
sus hijos. Los medios que se utilizan son:
e Envio de los instrumentos de evaluaciones a los apoderados, los cuales contienen
los indicadores de evaluacion y el resultado obtenido.
e Visualizacion de los resultados en LIRMI de los resultados de las evaluaciones
calificadas.
e Entrega/Envio de informes de notas parciales a mediados y al final de cada
semestre.
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TiTULO IX: COLABORACION DOCENTE Y REFLEXION COLECTIVA SOBRE LOS
PROCESOS EVALUATIVOS.

Articulo 39°: Para resguardar las instancias de colaboracion y reflexion colectiva, nuestro
colegio incorpora en su planificacion semanal el trabajo por area (departamentos) es
brindar:

a)

b)

Espacio y tiempos de colaboracion para definir Criterios de Evaluacion y
Tipos de Evidencia

Se estableceran espacios de trabajo por area (departamentos) para que los
docentes de una misma asignatura puedan reunirse de manera colaborativa y
discutir los criterios de evaluacion y los tipos de evidencias que seran utilizados para
evaluar los aprendizajes en cada asignatura. Estos espacios estaran definidos por
los equipos pedagdgicos,semanalmente, y se llevara un registro (acta) de las
decisiones tomadas en cada reunion para asegurar la cantidad y coherencia en los
procesos evaluativos.

Instancias para los ajustes a las Practicas Evaluativas y de Ensenanza

De igual forma se destinaran instancias de reflexion colectiva entre los docentes
para revisar y discutir los procesos evaluativos y de ensefianza que se estan
implementando en el aula. Estas sesiones se llevaran a cabo al menos una vez por
trimestre, en hora de trabajo por area, y se centrara en aspectos claves como la
pertinencia, suficiencia, variedad y diversificacién de las evaluaciones, asi como, su
capacidad para motivar a los estudiantes y promover aprendizajes significativos

Los equipos pedagodgicos, en funcion de esta reflexién, podran modificar los
enfoques pedagodgicos y las estrategias de evaluacidon para garantizar un
aprendizaje mas inclusivo y eficaz.

Fomento de la Mejora Continua de las Practicas Evaluativas

Las instancias de reflexion colectiva de los docentes, permiten fomentar la mejora
continua de las practicas evaluativas a través de la colaboracion y el analisis de las
evidencias obtenidas. Esto incluira la evaluacion del impacto de las estrategias de
evaluacién en el aprendizaje de los estudiantes, y la implementacién de estrategias
formativas para los docentes, para asegurar la actualizacion y pertinencia de las
practicas evaluativas aplicadas.

Nuestro colegio resguarda el andlisis de las evidencias obtenidas en las mediciones
de Diagnostico intermedia y final (de la agencia de la calidad), durante el afo
lectivo, en las sesiones de trabajo por area.

Por otra parte, cada fin de semestre se brinda espacio de medicion de cobertura y
analisis de logro de las evaluaciones internas para la toma de decisiones en la
planificacién del semestre o afo lectivo siguiente.
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TiTULO X: DISPOSICIONES GENERALES EN RELACION A AUSENCIAS A
EVALUACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES.

Articulo 40°: Modalidad para justificar ausencias a evaluaciones

a)

El apoderado debera presentar la justificacion oportunamente con un documento
meédico que certifique el motivo de la ausencia, de manera presencial o través de
correo electrénico a los Encargados de ciclo de Ensefianza Béasica y Media del Area
de Ambiente.

La responsabilidad de la asistencia es individual. Por lo tanto, las ausencias so6lo se
justificardn por motivos que afecten directamente al estudiante, excluyendo
situaciones familiares que no sean de urgencia.

El registro de los estudiantes justificados con certificados médicos u otros, sera
informado a los docentes a través de la planilla que completa, semanalmente, el
Encargado de ciclo del Area Ambiente que corresponda.

Articulo 41°: Ausencias Justificadas:

a)

d)

En caso que un estudiante se ausente de manera justificada entre 1 a 9 dias, a
evaluaciones escritas u orales que hayan sido programadas con antelacion, en
alguna asignatura y/o modulo, se aplicara una estrategia de evaluacion con el
mismo grado de exigencia (60%) y manteniendo los mismos indicadores de
evaluacion, en una fecha acordada en entrevista con el docente, siendo
responsabilidad del estudiante y/o apoderado la gestién de la misma.

En caso de ausencia justificada sea igual o mayor a 10 dias habiles él o la
apoderado(a) debe solicitar una entrevista con el/la Encargado/a de nivel para
entregar la documentacion requerida y recalendarizar las evaluaciones pendientes,
segun el caso. En este sentido es el apoderado quien debe velar por el
cumplimiento de las fechas establecidas por la Coordinacién Pedagdgica.

Para ausencias justificadas por casos fortuitos, se aplica el mismo procedimiento
detallado en el punto anterior, presentando la documentacién correspondiente,
entendiéndose “ausencia justificada por caso fortuito” los siguientes casos:
Fallecimiento de familiares cercanos directos.

Accidentes de familiares cercanos.

Desastres naturales.

Caso fortuito como incendio, robos, accidentes vehiculares.

Participacion deportiva en torneos federados

Ante una ausencia de un estudiante por motivos de participaciéon en competencias

e Competencias en representacion del establecimiento (ACLE): Ante una
ausencia de uno o mas estudiantes por motivos de participacion en
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competencias deportivas federadas, artisticas, culturales y académicas en
representacion del colegio, el Encargado ACLE informara a Coordinacion
Pedagogica para efectos de recalendarizacion de evaluaciones y/o
actividades evaluadas, indicando la némina de estudiantes con su curso
respectivo, la disciplina deportiva, fechas y lugar en que se realizara.

Con esta informacion el/la encargado(a) de Nivel informara por correo
electrénico al profesor jefe y docentes de asignatura sobre la ausencia del o
los estudiantes.

Los docentes de asignaturas brindaran tiempo (una semana) para que el o
los estudiantes se pongan al dia , acordando con el estudiante la nueva
fecha de aplicacién. En los niveles desde 1° a 6° basico, el procedimiento
mencionado anteriormente se realizara con el apoderado del estudiante.

Para efectos de asistencia el encargado ACLE informard al Area de
Ambiente.

e Competencias externas: Ante una ausencia de un estudiante por motivos
de participacién en competencias deportivas federadas, artisticas, culturales
y académicas externas al colegio, el/la apoderado/a del estudiante debe
presentar la documentacion oficial que acredite la condiciéon de deportista
destacado, las condiciones de participacion en el deporte y el tiempo en el
que ellla estudiante se encuentre fuera del establecimiento. El/la
encargado/a de nivel correspondiente, generara un plan de evaluaciones
que considere aquellas calificaciones que se realizaron en la ausencia.
Quedara a facultad del encargado/a en conjunto con el/lla profesor/a de
asignatura, considerar una diversificacion del instrumento evaluativo, en post
del rendimiento académico del estudiante.

Articulo 42°: Ausencias no justificadas:

a)

Si el estudiante se ausenta a una prueba programada o entrega de trabajo de
desempenio, sin justificacion, debe realizarla en una fecha acordada en entrevista
con el docente, siendo responsabilidad del estudiante y/o apoderado la gestién de la
misma, con una exigencia del 80%, manteniendo los indicadores de evaluacion.

En caso de no asistir a la prueba reprogramada por ausencia no justificada, el
docente de asignatura debera citar al apoderado en la atencion mas préxima para
informar la situacion, tomar acuerdo y brindar una ultima oportunidad, dejando
registro escrito de que en caso que no se presente, sin justificacion, corresponde a
una responsabilidad parental, por consiguiente, una posible vulneracion de derecho
a la educacion. Si en esta nueva instancia el estudiante no se presento, el docente
debera dejar constancia en la hoja de vida del estudiante, derivando al Area
Pedagdgica.

19



Articulo 43°: Negativa a la rendiciéon de evaluacion. En caso de que un estudiante se
niegue a rendir una evaluacién, debera consignar su nombre en la prueba y firmarla. El
docente de asignatura debera citar al apoderado en la atencion mas proxima para informar
la situacién, tomar acuerdo y brindar una ultima oportunidad, informando que en caso de
que la actitud del estudiante se mantenga, se calificara con nota minima, quedando
constancia en su hoja de vida.

Articulo 44°: Retiros en jornada de evaluacion. Si el estudiante es retirado por el
apoderado durante el dia en que se aplica la prueba por razones de control médico u otro
de fuerza mayor, se debera presentar el certificado médico o la justificacion escrita
correspondiente explicando el motivo para no rendir la prueba. En caso contrario, sera
evaluado con un 80 % de exigencia. Situaciones especiales seran analizadas en conjunto
entre el/la profesor/a jefe y ellla encargado/a de nivel para posterior revision del
Coordinador Pedagdgico. Ante circunstancias especificas o casos que ameriten una
consideracion especial, el apoderado debera coordinar una entrevista previa con el profesor
jefe, proporcionando una explicacién detallada de los fundamentos de su solicitud.

Articulo 45°: Sobre el plagio. Coherentes con nuestro ideario de “Buenos Cristianos y
Honestos Ciudadanos”; para un estudiante salesiano, faltar a la honradez mediante el
plagio se considerara como una actitud que sera sancionada con:

a) La suspensién del procedimiento evaluativo, para aplicar el R.I.E al incumplir con la
normativa establecida.

b) Se notifica al apoderado/a inmediatamente a través de citacién presencial.

c) Seregistra en el libro de clases.

d) El o la docente estara facultado para cambiar el instrumento de evaluacion
manteniendo el mismo objetivo de aprendizaje.

e) La exigencia del logro de aprendizajes sera de un 80%.

TiTULO XI: DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS O MODULOS Y RESGUARDO DE LA
ESCOLARIDAD PARA CASOS ESPECIALES

Articulo 46°: De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 67/2018, se establece que en el
Colegio Salesiano Santo Domingo Savio no se permite la eximicién de estudiantes en
ninguna asignatura o modulo del curriculo nacional de la formacién general y diferenciada.
Todos los estudiantes, sin excepcion, deberan participar y ser evaluados en cada
asignatura o modulo, asegurando la igualdad de oportunidades para alcanzar los objetivos
de aprendizaje establecidos en las bases curriculares.

Articulo 47°: En caso de que un estudiante enfrente dificultades para participar en
actividades especificas por razones justificadas, como problemas médicos u otras
circunstancias debidamente acreditadas, se implementaran adecuaciones curriculares y
estrategias pedagodgicas que le permitan cumplir con los objetivos de aprendizaje de
manera equitativa.
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Articulo 48°: En la asignatura de Educacion Fisica y Salud, los estudiantes que, por
razones médicas debidamente acreditadas, no puedan participar en actividades fisicas
deberan:

a)

Presentar un certificado médico vigente que explique las limitaciones especificas y
la duracioén de la condicién. Este certificado médico se presenta ante el Encargado
de Nivel de Ambiente.

Cumplir con las adecuaciones establecidas por el docente de la asignatura, las
cuales estaran disefiadas para garantizar la evaluacién de los objetivos de
aprendizaje desde un enfoque teérico o adaptado.

Los estudiantes en esta situacion deberan realizar trabajos tedricos relacionados
con los contenidos de la asignatura, tales como:

e Investigaciones sobre temas de salud, deporte o actividad fisica.

e Ensayos sobre habitos saludables, anatomia o fisiologia.

e Proyectos sobre planificacién de actividades fisicas adaptadas.

Bajo ninguna circunstancia se permitira la eximicion de la asignatura de Educacion
Fisica y Salud. En caso de imposibilidad de realizar actividades fisicas, el estudiante
sera evaluado en base al cumplimiento de las actividades teéricas o adaptadas
asignadas.

La Coordinaciéon Pedagdgica supervisara la correcta implementacion de estas
medidas, asegurando que las adecuaciones permitan al estudiante cumplir con los
objetivos curriculares establecidos.

Articulo 49°: Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

a)

En Chile, la situacion de estudiantes embarazadas y madres esta regulada
principalmente por el Decreto Supremo N° 79 de 2004 del Ministerio de Educacion,
que establece normas para garantizar la continuidad de estudios de las estudiantes
embarazadas y madres en los establecimientos educacionales. Este decreto
asegura que se respeten sus derechos educativos y se les otorgue el apoyo
necesario durante el periodo de embarazo, maternidad y lactancia.

Flexibilidad Académica
Para garantizar la continuidad de los estudios, el Decreto N° 79 dispone que los
establecimientos educativos deben:

e Ofrecer horarios y calendarios flexibles para las estudiantes embarazadas y
madres.

e Reprogramar evaluaciones o actividades académicas cuando estas
coincidan con controles médicos, licencias por embarazo o necesidades de
lactancia.

e Permitir la opcion de rendir examenes libres 0 modalidades alternativas para
completar el afio escolar.
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c) Acceso a Apoyos Complementarios
Las estudiantes embarazadas tienen derecho a recibir apoyo integral, que puede
incluir:
e Orientacidon pedagdgica para cumplir con los objetivos de aprendizaje.
e Acceso al Programa de Integracion Escolar (PIE), si corresponde.
e Facilidades para acceder a servicios médicos, sociales y psicolégicos que
contribuyan a su bienestar y el del bebé.
e Permisos para Control Médico y Lactancia.

d) Permisos para control médico y lactancia
Se deben otorgar los permisos necesarios para que las estudiantes puedan asistir a
controles médicos durante el embarazo y después del parto, asi como garantizar
espacios adecuados para la lactancia, si es requerido.

e) Derecho a continuar estudios
El sistema educativo chileno reconoce que el embarazo no debe ser un obstaculo
para alcanzar el pleno desarrollo educativo. En este sentido, los establecimientos
deben asegurar que las estudiantes puedan continuar sus estudios en su modalidad
regular o adaptada, incluso cuando se encuentren en situacién de embarazo
avanzado o en etapa de crianza.

Articulo 50°: En caso de estudiantes, que asisten de manera regular a clases, con
situaciones excepcionales que requieran una instancia de recuperacion, durante la
implementacién del proceso de ensefianza aprendizaje, la Coordinacion Pedagdgica podra
establecer mecanismos alternativos de evaluacion que respeten los criterios establecidos
en el presente reglamento de evaluacion y promocion.

Articulo 51°: Sobre los apoyos pedagdgicos que brindara el colegio en caso de una
situacion de indole social o de salud, debidamente documentada, que impida que el
estudiante asista a clases de manera presencial por un tiempo determinado. Se brindara
material pedagdgico para que el estudiante mantenga el vinculo con sus aprendizajes, por
un tiempo maximo de dos semanas, pudiéndose extender hasta maximo un mes. Posterior
a este plazo, si la situacién sobre el estado social o de salud del estudiante persiste de
manera indefinida e impide que el estudiante vuelva al colegio. El apoderado en resguardo
del derecho a la continuidad de educacion de su pupilo(a), debera evaluar la opcion de la
rendicion de Examenes de Validacién (conocido comunmente como examenes libres), de
acuerdo a lo que establece el Decreto N°2272/2007, el cual sefiala en sus articulos N°7 y
N°9 quienes pueden optar a los examenes de validacion y sus excepciones, entre los
cuales se incluyen los casos justificados por motivos de salud.

Articulo 52°; Cambios de ambiente pedagodgico interno y externo. De acuerdo al
articulo 127 inciso i, de nuestro RIE, el “cambio de ambiente pedagdgico interno” se se
establece como “Cambio de curso” y se define como la medida resultante de una
investigacion que confirme la vulneracion de la integridad fisica o psicolégica de un
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miembro de la comunidad educativa, por un miembro perteneciente a la comunidad
educativa segun lo establecido en los articulos precedentes.

No obstante, lo establecido en el articulo precedente, se entendera por ‘cambio de
ambiente pedagdgico externo'la medida disciplinaria de cancelacion de matricula, que
conlleva el traslado del estudiante a otro establecimiento educacional. Esta medida se
aplicara unicamente ante faltas gravisimas, debidamente sustentadas en un proceso
investigativo, y su resolucion sera competencia exclusiva del Rector.

TITULO XlII: DE LOS TRASLADOS DESDE OTROS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Articulo 53°: Ingreso desde un régimen trimestral. Los estudiantes que provienen de un
régimen de evaluacion trimestral y su traslado se efectuan antes del término del primer o
segundo semestre, deberan rendir las evaluaciones que fije y estime cada profesor(a) de
cada asignatura y/o coordinacion hasta completar el numero de evaluaciones semestrales
fijadas por coordinacién del nivel respectivo.

Desde el momento de ingreso, el estudiante sera evaluado segun las disposiciones
detalladas en el presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion.

Articulo 54°: Ingreso desde un régimen semestral durante el primer semestre. Los
estudiantes que provienen de un régimen de evaluaciones semestrales y su traslado se
efectian en el transcurso del primer semestre, las calificaciones obtenidas hasta la fecha
del traslado seran consideradas en el célculo de las calificaciones correspondientes al
primer semestre, las cuales seran subidas al libro digital por el encargado(a) de nivel.
Desde el momento de ingreso, el estudiante sera evaluado segun las disposiciones
detalladas en el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion.

Articulo 55° Ingreso desde un régimen semestral durante el segundo semestre.Si
ingresa en el transcurso del segundo semestre, las calificaciones parciales obtenidas hasta
la fecha del traslado, seran consideradas en el calculo de las calificaciones
correspondientes al segundo semestre, las cuales seran subidas al libro digital por el
encargado(a) de nivel.

Desde el momento de ingreso, el estudiante serd evaluado segun las disposiciones
detalladas en el presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién.

TiTULO XIlIl: PROCESO DE VALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 56°: El proceso de validacion de estudios se aplica a estudiantes extranjeros o
aquellos con continuidad de estudios que, al momento de su matricula, no cuentan con un
certificado que avale que hayan cursado el afio anterior. Este procedimiento tiene como
objetivo verificar el nivel de aprendizaje del estudiante y garantizar que se le asigne el curso
correspondiente de acuerdo a su edad y competencias.
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a) Proceso de Evaluacion

Durante el primer semestre, el estudiante que esta en esta situacién debera realizar
evaluaciones en las asignaturas o modulos que indique la Secretaria Ministerial de
Educacion con el fin de determinar sus conocimientos previos y su nivel de
aprendizaje. Estas evaluaciones seran aplicadas por los docentes correspondientes
y serviran como base para la validacion de estudios.

Las evaluaciones realizadas permitiran al equipo docente evaluar el rendimiento de
los estudiantes en relacion con los contenidos del curso anterior. En caso de que el
estudiante alcance el nivel esperado para su grado, se procedera con la validacién
de los estudios cursados. En caso contrario, se trabajaran estrategias de refuerzo y
adaptacion segun sea necesario.

b) Solicitud de Validacion de Estudios
Una vez que se hayan realizado las evaluaciones y que se haya determinado el
nivel académico del estudiante, el rector del colegio procedera a solicitar la
validacién oficial de los estudios del estudiante ante la Secretaria Ministerial de
Educacion correspondiente. La solicitud incluird el acta con los resultados de las
evaluaciones realizadas.

c) Resolucion de la Secretaria Ministerial de Educacion
Una vez presentada la solicitud de validacion, el colegio recibira una resolucion por
parte de la Secretaria Ministerial de Educacién que validard o rechazara los
estudios del estudiante.

TiTULO XIV: PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD EXCEPCIONAL DE CIERRE
ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 57°: Condiciones y requisitos. El cierre anticipado del afio escolar es una
situacion excepcional y de facultad exclusiva del Rector del establecimiento educacional.
Se aplicara so6lo de existir una solicitud fundada por parte del apoderado.

Las condiciones para requerir este procedimiento deben enmarcarse en situaciones
extraordinarias tales como pérdida del ndcleo familiar, licencias médicas extendidas del
estudiante con incapacidad de volver al colegio, salud mental comprometida en relacion a
la asistencia al establecimiento y avaladas por un profesional de la salud.

a) Si por razones de enfermedades severas y prolongadas del estudiante, embarazo
adolescente de alto riesgo u otras razones médicas debidamente acreditadas, el
estudiante se encuentra en tratamiento e imposibilitado de asistir al colegio y
proseguir con sus estudios; el apoderado en representacion del estudiante debera
exponer por escrito las razones y acreditar la condicion de enfermedad adjuntando
la documentacidon pertinente; protocolo de examenes, tratamientos e informes y
certificados médicos de acuerdo a la especialidad y enfermedad que aqueja al
estudiante. Los certificados emitidos por el o los especialistas médicos tratantes,
deben indicar explicitamente que el estudiante se encuentra en tratamiento e
imposibilitado de continuar asistiendo al colegio.
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b)

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, el estudiante debera a lo menos
haber rendido un semestre del ano lectivo respectivo, teniendo todas las
calificaciones programadas para dicho semestre, sin evaluaciones pendientes y por
ende con el promedio semestral en todas las asignaturas, toda vez que
independientemente de la solicitud y por sobre la misma para ser promovido debera
cumplir con los requisitos legales de promocion estipulados en el Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar vigente.

Articulo 58°: Proceso de solicitud y deliberacion.

a)

Para solicitar el cierre anticipado del afo escolar, los padres y/o apoderados
deberan seguir los siguientes pasos:
i) El apoderado debe solicitar entrevista con el Coordinador de Area
Pedagdgica, declarando la intencién de cierre anticipado.

i) En la entrevista se analizard el estado académico del estudiante y se
explicara el proceso de cierre.

iii) El apoderado debe presentar una carta formal dirigida al Rector del
establecimiento, explicando detalladamente los motivos de la solicitud.

iv)  Se debe adjuntar a la carta toda la documentacién que respalde la solicitud,
de acuerdo con los criterios del reglamento de evaluacion vigente,
asegurandose de que la documentacion sea clara y legible. Es importante
que todos los documentos reflejen las fechas que coincidan con el periodo
de solicitud y el diagnéstico.

v) Si la solicitud se basa en motivos de salud, presentar informes médicos
actualizados que detallen el diagnostico, tratamiento y periodo de afectacion.
Incluir documentos como: Informes del médico tratante, Certificados de
atencion médica, Recetas médicas, Bonos de atencion, Resultados de
examenes, Historial médico, Carnet de control de atenciones. No se
consideraran certificados, informes u otros documentos emitidos por
profesionales no médicos especialistas y que no sean originales.

vi)  Se debe procurar que los antecedentes a presentar sean suficientes para la
solicitud de la medida, entendiendo que se esta coartando el derecho a la
educacion del educando.

b) Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera

revisado en conjunto por el Rector y Coordinacion Pedagdgica quienes cautelaran
que los certificados que se adjunten a la solicitud correspondan a la fecha en que se
solicita el cierre del afio escolar y su pertinencia.

La respuesta a la solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter
facultativo, por lo que en primera instancia podra ser aceptada y resuelta
favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos casos sera
informada a los padres y/o apoderados del estudiante a través de una Resolucion
Interna emitida por la Rectoria del Colegio en un plazo no superior a 15 dias
habiles.
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d)

Los apoderados podran apelar de la Resolucién Interna a la Rectoria en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles y la direccién del colegio podra pedir nuevos
antecedentes y responder a través de una segunda resolucion interna en un plazo
no superior a 15 dias habiles. La segunda resolucion tiene caracter de inapelable.

Articulo 59°: Implicancias del cierre anticipado.

a)

De acuerdo a la circular N.° 2 de la Superintendencia de Educacion, no existe la
condicion “estudiante oyente”, por lo tanto, el estudiante para el cual se ha
resuelto aceptar la solicitud de cierre anticipado del aiio escolar, debe dejar de
asistir al colegio a partir de la fecha de formalizacién de la medida, dejando de
participar de todas las actividades escolares.

Los estudiantes cuya solicitud sea acogida favorablemente se les consideraran
todas las evaluaciones planificadas a la fecha de aceptacion por parte de Rectoria,
procediendo de acuerdo a las normas de promocion establecidas en el Reglamento
de Evaluacion y Promocion vigente.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a
asistencia y calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure
en las actas que se entregan al Ministerio de Educacion a fin de ano, el estudiante
mantiene la condicidon de alumno regular del establecimiento hasta el final del afio
lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a normativa vigente y el
respectivo Reglamento de Evaluacién en vigencia.

TiTULO XV: FORMACION DIFERENCIADA 3° y 4° MEDIO Y PROCESO DE
ELECTIVIDAD

Fundamentos legales que sustentan la formacién diferenciada. La formacion
diferenciada en el area HC y TP se presenta en su forma legal en el decreto supremo del
Ministerio de Educacion:

e Decreto N° 193 del 2019: aprueba las Bases curriculares para 3° y 4° afos
de ensefianza media.

e Decreto N° 876 del 2019: aprueba planes de estudio de Educacion Media,
en cursos y asignaturas que indica.

e El Decreto Exento N° 848/2016 del Ministerio de Educacion que establece la
Politica Nacional de Formacion Técnico-Profesional.

Se contemplan tres diferenciaciones establecidas en la Ley General de Educacion. Esta
formacion se estructura en tres planes. Nuestro colegio Salesiano Santo Domingo Savio
ofrece dos modalidades y estas son:

e Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifico (18 horas).
e Plan de Formacion Diferenciada Técnico-Profesional (22 horas).
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Articulo 60° Taller vocacional. El taller de orientaciéon vocacional se crea para los
estudiantes de primer y segundo afio medio, liderado por el Departamento de Orientacion,
tiene como objetivo proporcionar herramientas y experiencias que ayuden a identificar
intereses, habilidades, valores y aspiraciones personales y profesionales de los
estudiantes. El taller busca guiarlos en el proceso de toma de decisiones informadas sobre
la eleccion de especialidades o areas de estudio.

El objetivo final es que los estudiantes tomen decisiones conscientes y alineadas con su
proyeccion de futuro, en el proceso de electividad para optar a la modalidad Cientifico
Humanista o Técnico Profesional (TP).

Actividades claves que incluyen el taller:

a) Autoconocimiento: Test de intereses vocacionales, andlisis de fortalezas y
debilidades, y reflexion personal.

b) Exploracién de opciones: Informacion sobre las especialidades disponibles, sus
requisitos y posibles trayectorias académicas y laborales.

c) Desarrollo de habilidades: Ejercicios para mejorar la toma de decisiones,
resolucion de conflictos y establecimiento de metas.

d) Charlas y experiencias: Invitacion a profesionales, visitas a instituciones
educativas o laboratorios practicos relacionados con las especialidades.

Articulo 61°: Del proceso de electividad para optar a la modalidad cientifico
humanista o técnico profesional. El Departamento de Orientacién elabora una carta
Gantt que organiza una serie de actividades previas al proceso de electividad. Estas
incluyen un ciclo de charlas con profesionales de areas relacionadas, una muestra de
stands vocacionales que presentan los electivos disponibles y las especialidades
técnico-profesionales, ferias vocacionales con la participacion de instituciones académicas
externas, y jornadas informativas dirigidas a padres y apoderados, entre otras iniciativas.
Estas actividades se realizan desde el primer semestre, mostrando la informaciéon de
manera progresiva durante clases de taller vocacional (articulo 56).

Articulo 62°: Presentacion de las modalidades cientifico humanista y técnico
profesional. El Departamento de Orientacién en conjunto con el Area Pedagdgica y el Area
Técnico Profesional, creara presentaciones para los estudiantes que incluya aspectos tales
como: propésito formativo de las nuevas Bases Curriculares, plan de estudio ministerial,
Plan Diferenciado con sus areas, con un foco en la orientacién vocacional. Asimismo, las
presentaciones para el area Técnico-Profesional (TP) deberan abordar temas como: las
especialidades disponibles, sus objetivos formativos, las competencias técnicas que se
desarrollaran, las proyecciones académicas y laborales asociadas a cada especialidad, y
las oportunidades de practica profesional y certificaciones vinculadas al area.

Articulo 63°: De la aplicacion de encuesta para optar a la modalidad cientifico

humanista o técnico profesional. El Departamento de Orientacion aplicara una encuesta
a los estudiantes de Il medio en la cual deberan elegir entre la modalidad Cientifico
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Humanista o Técnico Profesional. Esta primera encuesta se aplicara en las horas de Taller
Vocacional, Orientacién o Consejo de curso.

Articulo 64°: Eleccion de las especialidades Técnico-Profesional. La modalidad
Técnico-Profesional ofrece a los estudiantes oportunidades de desarrollar competencias de
una especialidad técnica que facilite su acceso a un primer trabajo remunerado, atendiendo
a sus intereses, aptitudes y disposiciones vocacionales, y que los prepare en forma efectiva
para el trabajo y para responder con flexibilidad a la velocidad de los cambios tecnolégicos.
Considera también la continuidad de estudios técnicos y/o universitarios como un destino
posible y deseable de los egresados.

Nuestro colegio cuenta con tres especialidades: Electricidad, Mecanica Industrial con
mencién en Electromecéanica y Administracién mencion Logistica.

Articulo 65°: Proceso de postulacion a las especialidades del area técnico
profesional. Luego de realizar el proceso estipulado en los articulos anteriores de este
Reglamento, los estudiantes de Il medio deben entregar al orientador(a) del colegio, su
ficha de postulacién y carta de compromiso con la especialidad seleccionada por él/ella y
que cursara el afo lectivo siguiente, completa y firmada por el estudiante y su apoderado.

Articulo 66°: Cambio de especialidad dentro del area Técnico Profesional (TP), este
debera regirse por lo estipulado en los articulos anteriores del presente reglamento. Sera
responsabilidad tanto del apoderado como del estudiante realizar el proceso de cambio
dentro de los tiempos establecidos por los encargados del proceso. El cambio de
especialidad sera posible sélo durante la primera semana de marzo del afo siguiente por
medio de entrevista con el Coordinador(a) de Ambiente.

Para realizar la solicitud, el estudiante debera entregar una carta dirigida a la Coordinacién
Técnico-Profesional. Ambas Coordinaciones tendran un plazo de 10 dias habiles para
responder, reservandose el derecho de aceptar o rechazar el cambio, dependiendo de los
antecedentes entregados y los cupos disponibles en la especialidad solicitada.

Articulo 67°: Del proceso de eleccion de electivos del area HC. El proceso de
electividad del plan diferenciado para lll y IV de Ensefianza Media HC considerara los
siguientes aspectos claves:

a) Intereses de los Estudiantes: Se llevara a cabo una serie de encuestas para
identificar las areas tematicas de mayor interés para los estudiantes, asegurando
que los planes electivos respondan a sus preferencias y motivaciones personales.

b) Normativa Ministerial: Se consideraran los lineamientos establecidos en los
decretos ministeriales Decreto N° 193 de 2019 y Decreto N° 876 de 2019, que
regulan y guian los procesos educativos para la ensefianza media, asegurando que
los planes electivos cumplan con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Educacion.
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c) Infraestructura y Sala de Clases: La disponibilidad de recursos y la infraestructura
adecuada seran factores fundamentales para la implementacion de los planes
electivos, buscando ofrecer espacios de aprendizaje 6ptimos para cada asignatura.

d) Dotacion Docente y Competencias: Los planes se disefiaran en funcion de la
capacidad y formaciéon del personal docente disponible, asegurando que los
educadores cuenten con las competencias necesarias para impartir los contenidos
de las asignaturas electivas de manera efectiva.

Articulo 68°: Pasos del proceso de electividad para la modalidad HC.

a) El Departamento de Orientacién en conjunto con el Area Pedagdgica creara
presentaciones para los estudiantes donde se detalle los aspectos esenciales que
rigen el proceso de electividad presentes en este Reglamento.

b) El Departamento de Orientacidon en conjunto con el Area Pedagdgica creara
presentaciones donde los encargados de area presentaran las distintas areas y
asignaturas de profundizacion.

Areas Disciplinas
Area A Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Area B Matematica, Ciencias
AreaC Artes y Educacion Fisica y Salud

c) El establecimiento debera ofrecer un minimo de 6 asignaturas de profundizacion, de
un total de 27 posibles, con una duracién semanal de 6 horas cada una.

Area

Sub-area Asignatura

Area A

Lengua y literatura Taller de literatura

Lectura y escritura especializadas

Participacion y argumentacién en democracia

Filosofia Estética

Filosofia politica

Seminario de filosofia

Historia, geografia y ciencias Comprension histérica del presente

sociales
Geografia, territorio y desafios socioambientales

Economia y sociedad
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Area B

Matematica Limites, derivadas e integrales
Probabilidades y estadistica descriptiva inferencial
Pensamiento computacional y programacion
Geometria 3D

Ciencias Biologia de los ecosistemas

Biologia celular y molecular

Ciencias de la salud

Fisica

Quimica

Area C

Educacion fisica y salud

Promocion de estilos de vida activos y saludables

Ciencias del ejercicio fisico y deportivo

Expresion corporal

Artes

Artes visuales, audiovisuales y multivisuales

Creacién y composicién musical

Disefio y arquitectura

Interpretacion y creacion en Danza

Interpretacion y creacion en Teatro

Interpretacion Musical

d) Se aplicara una encuesta a los estudiantes quienes deberan elegir 3 asignaturas de
profundizacion. La oferta de asignaturas de profundizacion debera garantizar que al
menos dos de las siguientes tres areas sean cubiertas, resguardando la seleccion
de los estudiantes en al menos dos areas distintas.

e) Area pedagdgica presentara los resultados de la primera encuesta aplicada a los
estudiantes de 2° y 3° medio al Consejo de Coordinacion quienes realizaran el

f)

analisis de

la dotacion y capacidad docente e infraestructura para poder

implementar el plan y hacer los ajustes correspondientes disminuyendo la oferta
inicial a 12 segun los criterios declarados en el presente reglamento.

El Departamento de Orientacion en conjunto con el Area Pedagdgica informara a los
estudiantes de los resultados de la encuesta de las asignaturas de profundizacion
mas votadas.
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g)

k)

Se aplicara la segunda encuesta a los estudiantes, en la cual deberan elegir tres
opciones de su interés, resguardando la seleccién de los estudiantes en al menos
dos areas distintas.

El Area pedagdgica presentara los resultados de la segunda encuesta aplicada al
rector del colegio, quien realizara el analisis de la dotacion y capacidad docente y de
la infraestructura para poder implementar el plan, disminuyendo la oferta de 12 a 6
segun los criterios declarados en los articulos anteriores.

Finalmente, se aplicara la tercera encuesta definitiva a los estudiantes, en la cual
deberan elegir las tres asignaturas de profundizacién que cursaran el siguiente ano.

La asignacion de cupos se realizara mediante los siguientes criterios:

I.  Preferencia del estudiante
Il.  Trayectoria educativa (rendimiento y asistencia) de los estudiantes de
tercero medio (que pasaran a cuarto)
lll.  Trayectoria educativa (rendimiento y asistencia) de los estudiantes de
segundo medio (que pasaran a tercero)

El colegio a través del Area Pedagdgica entregara los resultados a los estudiantes y
apoderado via correo institucional y/o plataforma Lirmi.

Los estudiantes y apoderados firmaran una carta de aceptacion en los electivos que
cursaran durante el afio siguiente.

Articulo 69°: De la solicitud de cambios de electivos

a)

Es responsabilidad tanto del apoderado como del estudiante realizar el proceso de
electividad descrito en este reglamento en los tiempos informados por los
encargados del proceso.

Sera posible cambiar de una asignatura a otra hasta 10 dias habiles a contar de la
fecha en que se publiquen los resultados de los postulantes.

La solicitud de cambio se realizara a través de una carta dirigido al departamento de
Orientacion y a Coordinacion Pedagdégica donde entregara los motivos de solicitud
de cambio.

El departamento de Orientacién y Coordinacion Pedagoégica tendra un plazo de 10
dias habiles para responder la solicitud de cambio.

La Coordinacion Pedagodgica se reserva el derecho de aceptar o rechazar la

solicitud de acuerdo a los antecedentes entregados y los cupos disponibles en la
asignatura a la que se desea cambiar el estudiante.
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f) Una vez iniciado el afio escolar, la Unica instancia de cambio sera durante la primera
semana de inicio del ano lectivo.

TITULO XVI: RESPECTO A LOS TALLERES Y ASIGNATURAS CON HORAS DE LIBRE
DISPOSICION (JEC)

Articulo 70°: Las Horas de Libre Disposicién (LD) dentro de la Jornada Escolar Completa
(JEC) representan un componente crucial para el fortalecimiento del desarrollo integral de
los estudiantes. Estas horas adicionales permiten una mayor flexibilidad en el curriculo,
posibilitando la implementacion de talleres y actividades que complementan la formacion
académica tradicional. Su principal objetivo es proporcionar a los estudiantes
oportunidades para explorar y desarrollar habilidades en diversas areas, fomentando asi
su crecimiento personal y académico.

Los los talleres y asignaturas de la JEC que se implementan el presente afio son:

- Reactivacion del aprendizaje Lectura (1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 7° basico y | medio)
- Reactivacion del aprendizaje Matematica (4°, 6°, 8° basico y Il medio)

- Taller socioemocional (1° a 8° basico)

- Taller de deporte (5° basico a Il medio)

- Taller vocacional (I y Il medio)

- Reactivacién del aprendizaje Competencia Lectora (Il y IV medio HC)

- Reactivacién del aprendizaje Competencia Matematica (lll y IV medio HC)
- Taller de introduccion a la certificacion SEC (Il y IV medio B TP)

- Taller de introduccién a la soldadura (lll medio C TP)
- Taller de productividad OFFICE: aplico y aprendo (lll medio D TP)

Articulo 71°: Los talleres y asignaturas de la JEC incluyen un proceso evaluativo formal.
Esto permite realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes y garantizar que
estén aprovechando al maximo las oportunidades que ofrecen las Horas de Libre
Disposicion. Los promedios semestrales de los talleres/asignaturas JEC se ingresaran, en
una asignatura afin, como una nota (100%) al final del periodo respectivo. Esta nota se
incorpora siempre y cuando no afecte el promedio del estudiante en la asignatura o
modulo afin, en caso contrario, se debe consignar el promedio semestral de la asignatura
afin como nota (100%).

La siguiente tabla muestra los talleres y asignaturas de la JEC y sus asignaturas o moédulo
afin son:

Talleres/asignaturas . Asignatura/Médulo
. . o Niveles o
Horas de libre disposicion afin

Lenguaje y

1%, 2%y 3" basico Comunicacién

Reactivacién del aprendizaje
Lectura

5°, 7° basico y | medio Lengua y Literatura
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Reactivacién del aprendizaje

4°,6°,8° basico y Il medio | Matematica

Matematica

Taller Socioemocional 1° a 8° basico No aplica

Taller de Deporte 5° basico y Il medio Educacion Fisica
Taller Vocacional I'y Il medio No aplica

Reactivacién del aprendizaje

Competencia Lectura lll'y IV medio HC Lengua y Literatura
Reactivacion del aprendizaje | |/ v 1y medio HC Matematica
Competencia Matematica
I11° Medio B Instgquo_nes eléctricas
domiciliarias.
Taller de introduccién a la
certificacion SEC Instalacion de equipos
IV Medio B electrénicos de
potencia.
Taller de introduccién a la . Taller de soldadura
[l Medio C .
soldadura aplicada
. ) Aplicaciones
Taller de productividad OFFICE: Il Medio D informaticas para la

aplico y aprendo

gestién administrativa

Articulo 72°: Evaluacion de la Asignatura de Religion

a)

Como institucion educativa catdlica nuestro Colegio Salesiano Santo Domingo Savio
considera la asignatura de Religion como parte fundamental del curriculo y de la
formacion integral de los estudiantes. Por lo tanto, todos los estudiantes la deben
cursar y ser evaluados en ella, sin posibilidad de eximicion.

La evaluacion de la asignatura de Religion se realizara de acuerdo con los criterios
pedagogicos establecidos en el reglamento de evaluacion y promocion,
considerando tanto aspectos cognitivos como formativos, alineados con los
principios del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS).

Al finalizar cada semestre el promedio de Religion sera considerado como una
contribucién al proceso evaluativo de la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, en los niveles de 7° basico a 1I1° medio; y en Educacion ciudadana, en los
niveles de III° y IV° Medio. Esta calificacion se ingresara como una nota (100%).
Esta estrategia permitira a los estudiantes comprender cémo los aspectos religiosos
han influido en el desarrollo de los procesos histéricos, vinculando ambas
asignaturas.
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Articulo 73°: La formacién en alternancia tiene como principal objetivo, promover un
vinculo temprano entre los/as estudiantes y las empresas del sector productivo de sus
especialidades, es por ello que nuestro colegio contempla “Pasantias Profesionales”
durante el proceso formativo, las cuales tienen una duracién de 2 semanas, en las que el/la
estudiante se ausenta del aula regular, para ser reemplazada por el campo ocupacional
propio de su carrera técnica.

En cuanto a las evaluaciones que se rindan en la ausencia de los/as estudiantes en
pasantia, estas deberan regirse de acuerdo a lo siguiente:

e El/la docente, no podra aplicar las evaluaciones que se realizaron durante la
ausencia del/la estudiante, considerando las 2 semanas de pasantia y la semana de
su llegada al aula regular. (periodo de ventana evaluativa de 3 semanas en total)

e El Coordinador del Area Técnico-Profesional, en colaboraciéon con Area
Pedagodgica y los docentes, elaborara un cronograma de reprogramacién de
evaluaciones para los estudiantes en pasantia.

Cada vez que un/a estudiante asista a una Pasantia, debera completar el Portafolio de
Pasantia, cuyo formato y estructura contempla habilidades de todo el plan formativo y
sera entregado y devuelto a nuestro encargado de practicas profesionales.

TITULO XVIl: ESTUDIANTES QUE PRESENTEN NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Articulo 74°: Toda informacion explicitada en este apartado es complementaria a los
siguientes decretos Ley de Estado:

e Decreto Supremo N°170/2009: El Decreto N° 170 es el reglamento de la Ley N°
20201 y fija normas para determinar los estudiantes con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de la subvencién para educaciéon especial.

e Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Educacion Parvularia y Educacion Basica.

e Decreto Supremo N°67/2018: El decreto N° Decreto Supremo, aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién y deroga los
decretos exentos n° 511 de 1997, n° 112 de 1999 y° 83 de 2001, todos del
ministerio de educacion.

Los fundamentos del presente reglamento se basan en la consideracion de la diversidad y
poder dar respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes, promoviendo y
valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales de nuestros
estudiantes.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares
son los siguientes:
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a) Igualdad de oportunidades.

b) Calidad educativa con equidad.

c) Inclusién educativa y valoracion de la diversidad.
d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

Conceptualizacion de Necesidades Educativas Especiales (NEE): El concepto NEE
implica una transicién en la comprensién de las dificultades de aprendizaje, desde un
modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la mirada
no solo en las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mas bien en el caracter
interactivo de las dificultades de aprendizaje. Se entendera por alumno o alumna que
presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién. Las necesidades
educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio.

Necesidades educativas especiales de caracter permanente: Son aquellas barreras
para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para
asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de caracter permanente se
presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista,
discapacidad intelectual y discapacidad multiple.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: Son dificultades de
aprendizaje que experimentan los estudiantes en algun momento de su vida escolar,
diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por
una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacion
de estos en el proceso educativo. Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TL), Déficit
Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

El PIE es una Estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir en el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el establecimiento,
favoreciendo la presencia, la participacion y el logro de los aprendizajes esperados de
“todos y cada uno de las y los estudiantes”, especialmente de aquellos que presentan
necesidades educativas especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o
transitorio.

Se entendera que un alumno presenta necesidades educativas especiales cuando precisa

ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir
su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién
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Articulo 75° Postulacion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales; de
acuerdo al decreto 170/2009, cada estudiante que postule al Programa de Integracion
Escolar debe ser parte de la evaluacién integral que se realizara entre marzo-abril del afio
en curso, la cual debe contemplar los siguientes antecedentes de acuerdo al diagnostico:

Documentacioén Ingreso NEET

Autorizacion para la Evaluacién diagnéstica integral

Anamnesis

Certificado de nacimiento

Informe pedagdgico derivacion PIE

Valoracién de salud general

Valoracién de salud especifica *para estudiantes con condicion de TDA-FIL
Informe psicopedagdgico de ingreso

Informe a la familia de ingreso

Informe fonoaudioldgico de ingreso *para estudiantes con condicién de TL
Informe psicologico de ingreso *para estudiantes con diagnéstico cognitivo (FIL) o
TDA si aplica

Plan de Apoyo Individual PAI

Formulario unico de evaluacion integral (FUDEI)

Protocolo de evaluacion pedagdégica o psicopedagoégica

Protocolo de evaluacion psicométrica *para estudiantes con condicién FIL

Documentacion Ingreso NEEP

Autorizacion para la Evaluacién diagnéstica integral

Anamnesis

Certificado de nacimiento

Informe pedagogico derivacion PIE

Valoracién de salud general

Valoracion especifica de acuerdo a diagndstico cognitivo, sensorial, motor

Informe psicopedagdgico de ingreso

Informe a la familia de ingreso

Informes de especialistas que trabajan con el/lla estudiante (fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, kinesiologo y/o psicologo)

Plan de apoyo Individual (PAI)

Plan de Acompafiamiento emocional y conductual (PAEC) a estudiantes con
condicion TEA.

Plan de apoyo curricular individual (PACI) si requiere

Formulario unico de evaluacioén integral (FUDEI)

Protocolo de evaluacion pedagdgica o psicopedagégica

Inventario para la planificacién de servicios y programacion individual (ICAP)

Articulo 76°: Los profesionales del equipo PIE, emitiran de manera anual un informe
integral que refleje los avances y apoyos entregados a los y las estudiantes pertenecientes
al programa por los distintos profesionales. Toda informacién debe ser resguardada por el
establecimiento y mantener una estricta confidencialidad de los antecedentes alli descritos,
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no obstante, el apoderado titular podra acceder a la informacién mediante solicitud de
entrevista y/o en caso de retiro o egreso del estudiante.

Articulo 77°: Los profesionales de PIE seran responsables de elaborar Plan de Apoyo
Individual (PAl) que debe incluir la planificacion de la intervencion de cada uno de los
distintos docentes especializados y asistentes de la educacion, para responder a las NEE
que presenta un estudiante. Este plan se elabora posterior a un proceso de evaluacion
integral e interdisciplinaria. El Plan de Apoyo individual se debe generar obligatoriamente
para aquellos estudiantes que pertenezcan al PIE.

Articulo 78°: Plan de adecuacion curricular individual (PACI) es un documento que tiene
como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accién pedagoégica
que los docentes deberan crear de forma individual para estudiantes que no cuentan con
apoyo por parte de PIE y de forma conjunta con profesionales del programa en el caso de
estudiantes que cuenten con apoyos especializados. ElI PACI debe acompadar al
estudiante durante su trayectoria escolar, aportando informacion relevante para la toma de
decisiones de los distintos profesionales respecto de los eventuales ajustes al Plan,
tomando en consideracion los procesos de evaluacion de aprendizaje y el desarrollo
evolutivo del estudiante

Articulo 79°: De la diversificacion de la ensefianza; el Decreto 83/2015 aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de educacién parvularia y educacion basica. Hace referencia al concepto de
diversificacion de la ensefianza, la cual constituye una oportunidad para que todos los y las
estudiantes participen, desarrollen sus capacidades, aprendan y, a la vez, una oportunidad
de desarrollo profesional para los docentes y la comunidad escolar.

Articulo 80°: La diversificacion de la evaluacion se entiende como la respuesta adecuada a
las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar
lo que han aprendido. Apunta a diversificar la ensefianza y la evaluacién, es decir, abordar
lo que necesitan todos los estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles
de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas culturales, sociales, emocionales,
entre otras. En este sentido, la evaluacion provee informacion que permite visibilizar la
diversidad y adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje a los distintos estudiantes,
ayudando a identificar y proveer apoyos de forma temprana.

Algunos ejemplos de diversificaciéon de la ensefanza pueden ser:

a. Diversificar el tipo de actividades de modo que se ajusten a las preferencias y
caracteristicas de aprendizaje de la totalidad de estudiantes.

a. Programar actividades, de diversa complejidad (concreta, simbdlica y abstracta)
para trabajar un mismo objetivo, que se puedan implementar de modo simultaneo
en la clase.
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b. Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre los/as
estudiantes,aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer el
sentido y funcionalidad del aprendizaje, etc.

c. Secuenciar las actividades en pequefos pasos, favoreciendo la valoracion de los
progresos de todos.

d. Incorporar la evaluacién de aprendizaje, en la planificacién, de modo de tener
claridad sobre lo que se espera lograr a través de la propuesta de estrategias y
actividades que ofreceran a las y los estudiantes.

e. Utilizar recursos didacticos bien disefnados y pertinentes a las necesidades
educativas y a los objetivos que se esperan lograr.

f. Hacer participar al estudiantado en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que
les permitan comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir mas
responsabilidades en este proceso.

g. Considerar distintas formas de agrupamiento de estudiantes en el aula, como
estrategia organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de distintas
maneras y con companeros diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos
de agrupamientos.

Segun el Decreto 83 existen dos tipos de adecuaciones curriculares.

a. Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al
acceso a la informacioén, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin
disminuir las expectativas de aprendizaje.

b. Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

Presentacién de la informacion

Formas de respuesta

Entorno y condiciones en que se desarrolla la tarea o actividad.
Organizacioén del tiempo, espacios y horario

c. Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados
en funcién de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacién a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los
objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo estudiante debe
alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adaptarse como
resultado de un proceso de evaluacién amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajes que se
consideran basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son
requisitos para seguir aprendiendo y que se detallan mas adelante.
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Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los
siguientes criterios:

Graduacion del nivel de complejidad

Priorizacion de objetivos de aprendizajes y contenidos
Enriquecimiento del curriculum

Eliminacion de aprendizajes

Articulo 81°: Propédsito de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
diferenciada

Para garantizar la pertinencia y efectividad de la evaluacion diferenciada, los
procedimientos e instrumentos evaluativos deberan cumplir con los siguientes criterios:

a. Adecuacion al contexto y a las necesidades del estudiante: Los instrumentos
deben ajustarse al perfil del estudiante, considerando factores como:

o Necesidades educativas especiales (NEE), segun lo establecido en el
Decreto 83/2015.

e Modalidades de aprendizaje y estilos individuales.

e Barreras de acceso a la informacion, la comunicacién y el entorno.

b. Claridad y coherencia:

e Los objetivos de aprendizaje evaluados deben estar alineados con las
bases curriculares y ser comprensibles tanto para el estudiante como para
los docentes.

e Los procedimientos e instrumentos deben explicitar los criterios de logro,
asegurando que los estudiantes comprendan lo que se espera de ellos.

c. Flexibilidad: Los procedimientos deben permitir la evaluacién en diferentes
formatos (escrita, oral, practica, colaborativa, mediante ayudas técnicas, tales como:
Braille, entre otros) y niveles de complejidad.

Los instrumentos deben incluir adaptaciones que favorezcan el acceso, como:

Uso de tecnologia asistiva.
Presentacion de informacién en formatos alternativos (visual, auditivo,
tactil).

e Ajustes en el tiempo, extensién de tareas asignadas.

d. Validez y confiabilidad:

e Los instrumentos evaluativos deben medir de manera precisa los objetivos de
aprendizaje establecidos, asegurando que reflejen el progreso y las
habilidades del estudiante

e Deben ser consistentes en la aplicacién, asegurando resultados justos e
imparciales.

e. Retroalimentacion formativa:

e Los instrumentos deben incluir mecanismos para proporcionar
retroalimentacion continua, destacando logros y areas de mejora.
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La retroalimentacion debe ser especifica, constructiva y orientada al
desarrollo del aprendizaje.

f. Diversificacion de actividades:

Los procedimientos evaluativos deben incluir actividades de diferente naturaleza y
complejidad, como:

Articulo 82°:

ensefnanza:

Resolucion de problemas practicos.

Proyectos interdisciplinarios.

Actividades colaborativas y aprendizaje entre pares.

Se priorizaran situaciones de aprendizaje auténticas que conecten el
conocimiento con el entorno del estudiante.

Procedimientos para la implementacion de diversificacion de la

1. Planificacion:

e Se identificaran las necesidades especificas de los estudiantes mediante

diagnéstico previo, vigente, emitido por profesional competente vy
seguimiento continuo.

Cada docente, en conjunto con especialista PIE, debera planificar los
procedimientos e instrumentos diversificados de evaluacion, basandose en
los objetivos de aprendizaje del curriculum nacional y/o Plan de Adecuacién
Curricular Individual (PACI) en caso de que el estudiante lo requiera.

2. Validacion y revision:

Todos los instrumentos de evaluacién deben ser enviadas a la especialista
PIE de nivel segun corresponda, quien es responsable de retroalimentar y
proponer los ajustes de adecuacion, en un plazo maximo de 48 horas.

Considerando las adecuaciones de acceso correspondientes ajustado a las
necesidades de todos los estudiantes. Una vez realizada la retroalimentacion
entre docente y especialista de nivel, este debera ser enviado al encargado
de area con un plazo maximo de 48 horas para su revisidén, coherencia y
formato, finalizando con el visado del encargado de nivel para su impresion y
posterior aplicacion.

Las Encargas del PIE (basica y media) realizaran monitoreo y seguimiento
de la correcta implementacion las adecuaciones curriculares en los
instrumentos de las evaluacion en las asignaturas que correspondan, de los
estudiantes que cuentan con PACI, con el fin de resguardar la pertinencia
con las necesidades y logros de los estudiantes con NEE.

3. Aplicacion:

Los procedimientos evaluativos diversificados se realizaran de manera
sistematica procurando que la aplicacion sea dentro del aula para todo el
grupo curso, respetando los principios de inclusion y equidad.
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e Esta permitido la utilizacidon de material concreto u otros recursos adicionales
o complementarios que permitan el acceso al aprendizaje.

e Se asegurara la participacion activa de los estudiantes en el proceso,
promoviendo su autorreflexion y autovaloracion.

4. Seguimiento:

e Los resultados de las evaluaciones diversificadas, seran monitoreados
conjuntamente por docentes y profesionales para identificar avances y areas
de mejora en el aprendizaje de los estudiantes, en funcién de generar
procesos de diseno y revisidon de las evaluaciones que permitan resguardar y
fortalecer su calidad en climas de desarrollo y apoyo mutuo.

e Se promovera la comunicacién continua para garantizar el monitoreo y
comprension de los resultados, los pasos a seguir que permitan tomar
decisiones pedagodgicas oportunas para comunicarse con estudiantes,
apoderados y otros docentes respecto del aprendizaje.

5. Ajustes:

e En caso de identificar dificultades en la aplicacion de los procedimientos o
instrumentos evaluativos, se implementaran ajustes pertinentes que
mantengan el foco en los objetivos de aprendizaje y las necesidades
particulares del estudiante.

TiTULO XVIII: DEL REGLAMENTO DE EVALUACION EDUCACION PARVULARIA

Articulo 83°: En este reglamento se definen procedimientos metodologicos, de evaluacion,
del logro de objetivos de aprendizajes y de la estrategia de transiciéon a la Educacion
Basica; de acuerdo a las normas vigentes y aquellas que emanan de nuestro Proyecto
educativo Pastoral Salesiano (PEPS) y tiene como objetivo establecer normas y
procedimientos de evaluacién y promocion escolar, de acuerdo al Proyecto Educativo y a
las normas establecidas por el Ministerio de Educacién en el Decreto 0289/2001, que
establece las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

Articulo 84°: DISPOSICIONES GENERALES

1 - Los nifios y nifias que asisten, deben tener una edad cumplida al 31 de marzode 2 a 4
afos Segundo Nivel (Medios), 4 a 6 afios Tercer Nivel (Transicién).

Los nifios y nifias seran evaluados en periodos semestrales en todos los ambitos de
experiencias para el aprendizaje:

a) Desarrollo Personal y Social.

b) Comunicacion Integral

¢) Integracion y Comprensién del entorno.
d) Talleres JEC.
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2. Al inicio del ano escolar, durante la primera reunion de apoderados, la educadora
informara a los apoderados sobre las disposiciones de evaluacion y promocién, destacando
que se trata de un proceso evaluativo continuo y sistematico, a través del cual se recopilara
y analizara informacion clave sobre todo el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3. La evaluacion diagnéstica se aplicara a comienzos del ano escolar y los padres y/o
apoderados seran informados, en entrevistas personales, de los resultados de esta
evaluacion con la finalidad de potenciar el apoyo y trabajo conjunto entre colegio y familia.

Articulo 85°: De la evaluacion, procedimientos, instrumentos y organizacion de las
actividades de evaluacion.

La evaluacion es un proceso continuo y sistematico mediante el cual el equipo pedagdgico
recoge y analiza informacion sobre los procesos y logros de los parvulos, en contextos
auténticos y funcionales. Esta informacién se utiliza para proporcionar retroalimentacion a
todos los involucrados, con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de los nifios y
nifas. A partir de los datos obtenidos, el equipo pedagdgico implementa acciones que
guian el desarrollo curricular, asegurando que los aprendizajes sean adquiridos de manera
pertinente y eficiente y favoreciendo el progreso en cada etapa del desarrollo infantil.

1. Los instrumentos a utilizar son los considerados en Educacion Parvularia tales como
Listas de cotejo, Registro de observaciones, Escalas de apreciacion,

2. Pruebas semestrales, programa Primero Lee, lectura domiciliaria.

3. Los indicadores se construyen a partir de los aprendizajes esperados de las Bases
Curriculares y Programas Pedagdgicos de la Educacion Parvularia, y que han sido
seleccionados de acuerdo a la planificacion de cada nivel.

4. La promocion de los parvulos es automatica por la edad, pero en casos justificados,
se podria aconsejar la repitencia, segun el logro de los aprendizajes minimos
esperados para cada nivel, estos casos se conversaran con los padres y/o
apoderados educadoras y los o las especialistas involucrados en el procesos
pedagdgico

Articulo 86°: La calificacion en Ed. Parvularia esta vinculada a nuestra Mision, la cual nos
compromete a desarrollar una gestion educativa de calidad, que inste a los (as) estudiantes
a desplegar todas sus competencias, actitudes y valores con trascendencia a su proyecto
de vida.

En el Nivel de Transicidn, no existen las calificaciones (notas), sino que se evalua a través
de conceptos contenidos en la siguiente tabla:

CONCEPTO ABREVIATURA | DESCRIPCION

Logrado L La conducta se presenta consolidada.
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Medianamente ML La conducta se encuentra en proceso de

Logrado consolidacién y requiere de apoyo para su
logro.
Por Lograr PL La conducta se encuentra en un proceso

inicial de logro y requiere apoyo
permanente para su consolidacion.

No observado NO Existen dos opciones:

-Las reiteradas inasistencias impiden
evidenciar el estado de logro.

-La conducta no se presenta ni siquiera de
forma ocasional

Articulo 87°: Los (las) estudiantes de Tercer nivel (Transicién), también seran evaluados a
través de las unidades mensuales, que utilizan en el proceso formativo para la verificacion
de la comprension de contenidos y desarrollo de habilidades a través del proceso
observado clase a clase, en los ambitos establecidos de acuerdo a sus bases curriculares
del afio 2018.

Articulo 88°: Al término de cada semestre, se entrega un informe al hogar. Dicho
documento es elaborado por el equipo de trabajo del Nivel para los padres y apoderados de
los y las estudiantes de NT.

El informe debe cumplir dos propdsitos:

- Por un lado, informar a los padres y apoderados respecto de los avances de el o la
estudiante,

- Por otro lado, sirve de insumo para retomar los objetivos de aprendizajes mas
descendidos.
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