BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIO DE CAPACITACION EN LA TEMATICA DE SERVICIOS DE ASESORIA EN
ENSENANZA DEL LENGUAJE Y MATEMATICAS
COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO
ALTO HOSPICIO

INTRODUCCION

Somos un colegio Catélico, que forma “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, en especial a los
mas pobres y abandonados, a través de una pedagogia basada en el Sistema Preventivo de nuestro
fundador, San Juan Bosco.

Como Colegio Catdlico “educamos y evangelizamos a nifos, nifas y jovenes y a sus familias, en
especial a los mas pobres y abandonados, a través del Sistema Preventivo de San Juan Bosco,
ofreciendo una propuesta de formacion integral cristiana, con especial énfasis en el desarrollo
educativo, pastoral y cultural, comunitario y vocacional, de manera que nuestros jévenes se
incorporen con éxito, acorde a su proyecto de vida; al mundo profesional y eclesial de nuestra
sociedad”.

1. DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA TECNICA
Objetivo asociado a la contratacion de la ATE:

Contratar una ATE para promover el desarrollo de habilidades matematicas y de lenguaje en
docentes de tercero y cuarto basico a través de un acompafiamiento reflexivo y practico en el
Colegio Salesiano Santo Domingo Savio, Alto Hospicio.

Resultados esperados:

e Capacitar al profesorado en el desarrollo de habilidades matemdticas y de
lenguaje a través de sesiones tedrico practicas.

e Acompafiar a losy las docentes en la planificacion de clases de la asignatura de
lenguaje y matematicas, con posterior visita al aula.

o Reflexionar sobre el logro del objetivo y la gestién de la clase, la rigurosidad
conceptual, la gestidn del aprendizaje y la implementaciéon de gestos didacticos
que permitieron o no el desarrollo de la habilidad matematica o de lenguaje a
intencionar.

Descripcién del servicio:

Con la finalidad de hacer operativo el objetivo antes propuesto, se solicita organizar el trabajo de
acuerdo al modelo de acompafnamiento al aula que se especifica a continuacién.
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La literatura (Hallinger, 2010; Leithwood, 2009; Marfan, Mufioz, & Weinstein, 2012; Robinson,
Lloyd, & Rowe, 2008) reporta que dentro de las estrategias mas efectivas para contribuir al
desarrollo profesional se encuentra el acompafamiento al aula, considerdndose ademas instancias
de retroalimentacién posteriores a las visitas. Se tiene que, si este proceso se realiza de manera
continua y sistematica, en complemento a la realizaciéon de otras actividades, como por ejemplo
sesiones de planificacion previas a la implementacién de las clases, se logra un impacto positivo en
la mejora de las practicas docentes, y por consiguiente, en el aprendizaje de los estudiantes.

A continuacién, desglosamos la metodologia de trabajo que se necesita para los docentes de
nuestro establecimiento diferenciada por momentos de capacitaciéon y acompafiamientos al aula:

1. Capacitaciéon
a. Capacitacion en Lenguaje:

Este momento contempla la implementacién de una capacitacion en torno al fortalecimiento de la
habilidad de comprension de lectura en el nivel de tercero y cuarto basico. En especifico, se
abordara la comprensién de lectura desde el enfoque sociocultural, el cual propone formar
lectores que se relacionen con el texto de manera activa, utilizando la estrategia de los momentos
de la lectura y sus habilidades. Para esto, se expondrdn cada uno de los momentos con sus
respectivas estrategias didacticas, ademas de las habilidades de comprension lectora que se
pueden desarrollar y las formas de evaluacidon. Se analizard, desde el curriculo vigente, la
progresién curricular de la habilidad de tercero y cuarto ano bdsico. También se trabajard con
apoyo de los textos de trabajo otorgados por el Mineduc, de modo que los docentes participantes
del taller puedan disefiar una clase usandolos de base, o bien el texto que utilice el
establecimiento educativo.

b. Capacitacidn en matematicas

Este momento contempla la implementacién de una capacitacion en torno al fortalecimiento de la
habilidad de resolucién de problemas en el nivel de tercero y cuarto basico. En especifico, se
abordara el enfoque de resolucion de problemas japonés, como modelo de clase. Se
institucionalizaron las etapas seguidas en la actividad de modelamiento propuesta inicialmente. De
manera explicita, se vinculd una etapa en particular del enfoque de resoluciéon de problemas con
diversos efectos que pudieran haber emergido en su desarrollo. A partir de ello, se analizara el



concepto de devolucion y el rol que juegan las preguntas en la gestién de una clase de
matematicas. Desde el curriculo vigente, se analizard la progresion curricular de la habilidad de
resolver problemas en los niveles educativos y se explicita el vinculo que tiene el desarrollo de esta
habilidad con las propuestas en los programas de estudio. Respecto del analisis y estudio de los
problemas, se analizardn las caracteristicas que tienen los “buenos problemas” para la clase de
matematicas. Se entregardn ejemplos ilustrativos que permitan evidenciarlo. En complemento al
enfoque de resolucién de problemas que permite organizar una clase en base a este elemento, se
abordara el Método de resolucién de problemas de Polya, que consiste en una secuencia de pasos
que van desde la comprensién del problema hasta la evaluacién de los procedimientos empleados
en la resolucién del mismo. Este proceso se ilustra a través de ejemplos en los distintos cursos, asi
como también de estrategias que permitirdn el modelamiento.

2. Acompanamiento al aula

Una vez implementada la capacitacién, es oportuno acompafar al profesorado en la transposicion
didactica que se realiza de las capacitaciones de las que han participado. Por lo tanto, es pertinente
acompanar a cada una de las docentes participantes en una clase completa, de noventa minutos
de duracién, tanto para la asignatura de lenguaje como matematicas.

Para esto, el equipo asesor gestionard junto al profesorado momentos para realizar las visitas al
aula, esto es:

a. Coordinacion y gestion:

En esta etapa se realizardn reuniones y coordinaciones con el equipo directivo, con el propdsito de
definir aspectos como: fechas de acompafiamientos, la secuencia de profesores a acompaiiar,
difusién y comunicacién de la pauta, protocolos de acompanamiento y reflexion, entre otros. El
propdsito es dar un soporte transparente y claro respecto al acompafiamiento.

b. Momento de planificacidon y reflexion didactica pedagdgica:

La ATE coordinara con el equipo directivo para definir un momento de planificacién individual de la
clase con la que se realizard el acompaiiamiento. El propdsito de esta reunién es conocer el
objetivo y las principales actividades que se realizaran al interior de la clase. Ello con la finalidad
gue el asesor pueda realizar una retroalimentacion de la propuesta de clase, previo a la visita. Este
trabajo deberia llevarse a cabo alrededor de una semana antes del acompafiamiento y no deberian
exceder a una hora pedagdgica por docente.

Al término de este momento, la dupla de profesores realizard una reflexién en conjunto sobre el
trabajo realizado, dejando constancia de los aprendizajes logrados en dicho momento.

¢. Momento de implementacién:

El profesor implementa la clase planificada y reflexionada junto al asesor. El asesor, por su parte,
aplica una pauta de observacién, disefiada especificamente con el objetivo de analizar la
promocién de la habilidad intencionada, ademas de tomar registro de momentos clave de la clase.
Dichos apuntes seran el soporte para la reflexidon pedagdgica. Cabe destacar que aun cuando exista
una pauta de observacién que permitird consolidar el acompafiamiento del profesor, se ofrecerdn
apreciaciones y observaciones cualitativas emergentes, es decir, ademds de considerar los



indicadores consensuados con el profesorado, el profesor acompafiante efectuara registros de
aspectos que podrian ser relevantes para la mejora de la practica en aula.

d. Momento de reflexién didactica-pedagdgica de la implementacién:

El profesor y el asesor reflexionan respecto a la clase implementada. Dicha reflexion se realiza en
dos lineas: por una parte, se reflexiona respecto al logro del objetivo y la gestidén de la clase, es
decir, en la rigurosidad conceptual y en la gestion del aprendizaje conceptual, por otra parte, la
gestion y mediacion del desarrollo de la habilidad intencionada, y la manera en cdmo se
implementaron aquellos gestos didacticos realizados por el docente que permitieron o no el
desarrollo de la habilidad a intencionar (en este caso, comprensién de lectura para el area de
lenguaje y resolucidon de problemas para el caso de matematicas). Esta reunion se llevara a cabo
dentro de la misma semana en que se realiza el acompafiamiento.

A continuacion se ilustra el proceso en un esquema:

1. Planificacion

3. Reflexion y

clase y acompafmiento al
aula

didactico -
pedagdgica

3. Informe de salida y reflexion final

En esta etapa, el equipo directivo, el profesorado y el equipo asesor, reflexionaran respecto al
proceso de asesoria y a los acompafamientos al aula realizados. A partir de ello, se definiran en
conjunto acciones préximas para continuar el desarrollo de habilidades de lenguaje y matematicas
en el estudiantado. Lo anterior permitird la entrega de un Informe de salida que sistematiza las
experiencia del profesorado, asi como también considera el andlisis de encuestas de satisfaccion
gue se aplicaran a los participantes.

4. Cantidad de participantes

El programa considera trabajar con los siguientes docentes, diferenciados por cada una de las
acciones a implementar:
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1.1.

11.2.

11.3.

BASES ADMINISTRATIVAS
Condiciones de Recepcidn de la Propuesta

Del 5 de julio al 5 de agosto de 2024 se recibirdn consultas sobre las bases en el siguiente mail:
jorge.ortiz@salesianosaltohospicio.cl
La oferta serd recibida hasta el dia 5 de agosto de 2024 a las 14 horas.
Digitalmente al correo: jorge.ortiz@salesianosaltohospicio.cl o presencialmente en la direccidn
Av. Los Aromos con Av. Los Alamos S/N, Colegio Domingo Savio, Alto Hospicio.
La oferta debe incluir:

o ldentificacién: nombre de la propuesta Técnica, nombre de la ATE, n2 de contacto ATE,

correo y n2 movil).

o Propuesta Técnica

o Propuesta Econdmica
Las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacién y documentacién
solicitada en los formularios respectivos.
El oferente puede incluir antecedentes y documentacién anexa, si es que considera que
aportan un valor agregado pertinente al servicio requerido.

Aspectos Administrativos

e Tiempo de experiencia minima del Proveedor: 2 afios

e El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y que
incluya los servicios ATE validados por el Ministerio de Educacién.

e El Proveedor debe presentar una declaracién jurada simple, sefialando que no es una
entidad relacionada al establecimiento educacional.

e Tiempo de experiencia minima de o los profesionales de la entidad ATE que realizara la
asesoria: 2 afos

Condiciones Generales para la Provision

Monto méaximo que pagara por el servicio ATE: $5.732.000

Formas de Pago: A convenir

Causales de término anticipado del contrato: cuando alguna de las partes incurra en algun
incumplimiento inexcusable de las obligaciones.

Vigencia del Contrato: de agosto de 2024 a octubre de 2024

11.4. Evaluacidn de las Propuestas

La ponderacidn de las evaluaciones técnica y econdmica, debe ser.

Evaluacion del Servicio Ponderacion
Evaluacion Técnica 60%
Evaluacion Econdmica 40%

Evaluacion Total 100%
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1l. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA

En el siguiente formulario se detallan los antecedentes de la entidad ATE.

EORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

1. Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad
ATE

Nombre del contacto para
esta Propuesta

Direcciéon

Teléfono
Correo Electrénico

2. Breve descripcion del oferente ATE

Descripcion de la
entidad
Caracteristicas de su

personalidad juridica

Afos de vigencia como
ATE

Experiencia en el rubro

3. Propuesta Técnica:

La propuesta técnica esta constituida por la descripcidén y planificaciéon de la prestacién que se
ofrece, para responder al servicio requerido.

Tipo de servicio

Fechas de ejecucién

Antecedentes y
fundamentacion




Caracteristicas generales
del servicio

Contrapartes técnicas

Objetivos generales y
especifico

Cronograma

Hitos y actividades de
seguimiento y monitoreo

Recursos

Otros

Planificacion del servicio

4. Equipo Asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementacién del servicio
(coordinacion e implementacidn directa).

Nombre del
profesional

Profesion

Rol que cumple en
el servicio

Aios de antigiiedad
laboral en la empresa

Funciones, actividades
y/o contenidos
que
desarrollara o abordara




5. Curriculo, antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore el curriculum de
todos los profesionales que participaran de la implementacion de la propuesta.

IV. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA
FORMULARIO 2: PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta Econdmica requiere un desglose detallado de los costos que proporcione cifras para
cada grupo o categoria funcional, si es necesario agregue las categorias de costo segun el tipo de
prestacién que se trate. Se recomienda considerar por separado las estimaciones de articulos de
costo reembolsable, tales como, gastos de viaje y pasajes, en el caso que corresponda.

Se solicita a los Proponentes presentar un desglose de los montos implicados en los items que
componen el precio total del servicio. Este anexo se utilizard para dejar evidencias respecto de la
razonabilidad de los precios, en virtud de lo establecido por la Ley de inclusién sobre el precio de
transferencia de los servicios ATE, que no podra ser superior al que prevalece en el mercado:

NOMBRE DE LA PRESTACION:
N2 DE CONCURSO PUBLICO:

FECHA:

Descripcion de actividad Unidad de medida | Cantidad total | Costo Total del item
(Horas, Meses, | durante el periodo
Pasajes, etc.) del proyecto (N2 de

Horas, meses, etc.)

I. Honorarios profesionales

Jefe de Proyecto

Profesional 1

Profesional 2

II. Gastos Generales Directos

1. Gastos de alojamiento y
traslados.

transporte

2. Suministros: materiales,

insumos, etc.

3. Arriendo de instalaciones

4. Arriendo de equipos

5. Otros (especificar)




II1. Gastos Generales

Indirectos

1. Gastos de Administracién

2. Gasto personal
administrativo

IV. Otros costos
(especificar)

Valor Total de la Propuesta

V. ANEXOS

Criterios de evaluacién de la Propuesta Técnica Puntaje Porcentaje
Total

1 Experiencia de la ATE 20 puntos 20%

2 Metodologia, enfoque y plan de ejecucion 40 puntos 40%

3 Experiencia de los profesionales de la ATE 20 puntos 20%

4 Recursos educativos, tecnolégicos, equipamiento, insumos, etc. |10 puntos 10%

5 Evaluacion de otros sostenedores vy/o directores de|10 puntos 10%

lestablecimientos educacionales
TOTAL 100 100%

V.2. Criterios de evaluacidn de la Propuesta Econémica (40%)

Para efectos de la evaluacién econdmica se debe considerar como referente el precio menor
ofertado, de manera de ponderar segin la comparacién con esa oferta:

Evaluacion Econdmica
Nombre Precio Total dellPuntaje Forma de Calculo del Puntaje (precio mas
Proveedor Servicio maximo decondmico / precio en evaluacién) * Puntaje
asignar maximo a asignar
Proveedor 1 S 2.000 100 puntos 1.000 / 2.000 = 0,5*100 = 50 puntos
Proveedor 2 $1.500 100 puntos 1.000 / 1.500 = 0,67*100 = 66,7 puntos
Proveedor 3 S 1.000 100 puntos 1.000 / 1.000 = 1*100 = 100 puntos

V.3. Evaluacién Final

La comisién evaluadora sistematizara los puntajes obtenidos en cada una de las evaluaciones, por
los diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicara la propuesta por obtener
el mayor puntaje.



Evaluacion  del|lPuntaje Ponderacién Puntaje Ponderacién Puntaje

Servicio Evaluacion Puntaje  Técnico|Evaluacion Puntaje Ponderado Final
Técnica (60%) Econdmica Econdmico (40%)

Proveedor 1 80 48,0 50 20 68

Proveedor 2 84 50,4 66,7 26,68 77,08

Proveedor 3 88 52,8 100 40 92,8




